ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.IX/1056 din 22.01.2026
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in data de ___, in
prezenta presedintelui si a __ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/1055 din 22.01.2026 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/1061 din 22.01.2026 al Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1882 din 16.01.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/787 din
19.01.2026, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1867 din 16.01.2026 si
documentele anexate;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.54-56, art.119, art.120, art.123 alin.(1)-(4),
alin.(7),(9) si art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a) si d), art.7 alin.(1),(2), art.9, art.30, art.31 alin.(1) si
(4), art.60 lit.b), art.85 alin.(1) si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1),(2), art.112 si art.113 alin.(1),(2),(5) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1)-(3) si art.3 alin.(1),(2) din Hotdrarea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prevederile Anexelor nr.1 si nr.2 la Nomenclatorul serviciilor
sociale din acelasi act normativ;

- prevederile art.1 alin.(1)-(2) si art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;



- prevederile Ordinului Secretarului de sta al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.90/2012 privind
aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.__din al Comisiei de administratie si urbanism;
- avizul nr.__din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr.__din al Comisiei juridice si de fonduri europene.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), coroborat cu alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Centrul Maternal”, prevazut in Anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, prevazut in Anexa nr.2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial Viisoara”, prevazut in Anexa nr.3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial Unirea”, prevazut in Anexa nr.4 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdaud”, prevazut in Anexa nr.5 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.6 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi
,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta”, prevazut in Anexa nr.6 care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art.7 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”,
prevazut in Anexa nr.7 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, prevazut in Anexa nr.8 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.9 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, prevazut in Anexa nr.9 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.10 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, prevazut in Anexa nr.10 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.11 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, prevazut in Anexa nr.11 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.12 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, prevdzut in Anexa nr.12 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.13 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, prevdzut in Anexa nr.13 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.14 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, prevazut in Anexa nr.14 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.15 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi
»Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, prevazut in Anexa nr.15
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.16 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi
»Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa mobila Beclean”, prevazut
in Anexa nr.16 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.17 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga:

a) Art.1 si art.2 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexele nr.1 si nr.2 care fac parte
integranta din aceeasi hotarare;

b) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.157/2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

c) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.26/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Casa de tip
familial nr.1 Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

d) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2024 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip
familial Viisoara” si ,,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;



f) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.126/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.18 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.

Art.19 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia juridica, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Art.20 Prezenta hotarare se comunica, de catre Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din __._ .2026
Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrdre se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182 alin.(1)
din Codul administrativ).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnadtura: Semndtura:
Data: _ .01.2026 Data: _ .01.2026




Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,centrul Maternal”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul Maternal”, avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul Maternal”, cu sediul in orasul Nasdud, str.Piata Unirii
nr.1/B, judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-MC-I a fost infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.90/2012 privind aprobarea organigramei
si statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentda Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, fiind in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,,Centrul Maternal” functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara
personalitate juridicd, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000121.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul Maternal” din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita este de a preveni separarea copilului de parintii sai si de a
permite formarea, mentinerea si intdrirea legaturilor familiale, precum si sprijinirea familiei
pentru asumarea responsabilitatilor parentale, avand ca beneficiari cuplul mama-copil.

(2) Capacitatea centrului este de 6 cupluri mama-copil (12 locuri).

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul Maternal” din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr.81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale.
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(3) Serviciul social ,Centrul Maternal” din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.90/2012 privind aprobarea organigramei si statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei
si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) si directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul Maternal” din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului Maternal, din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndamant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitadti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitdtii cu serviciul public/compartimentul de asistentda sociald
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.


http://legeaz.net/modele/

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul Maternal” sunt: cuplurile
mama-copil/gravide aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise
in centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului centrului.

(2) Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile mama-copil/gravide in
situatii de risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum ar fi de exemplu:

a) mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuinta si/sau care se
confrunta cu mari probleme financiare, profesionale si relationale, mame cu copii/gravide
provenind din familii marginalizate sau dezorganizate incapabile sa le ofere o forma de
suport, mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice;

b) cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legaturii familiale, dupa
ce copilul a avut o masura de protectie speciald;

c) mame minore cu copii/gravide minore aflate in sistemul de protectie speciald a
copilului.

(3) Beneficiarii Centrului Maternal care se afla in situatii de risc in ceea ce priveste
separarea copilului de familia sa sunt: mame cu copii nou-nascuti, cu risc de abandon
(mame singure, mame minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace etc.),
mame cu copii care nu au locuinta sau/si care se confruntd cu probleme (financiare,
profesionale, relationale, violentd domestica etc.) fiind in imposibilitatea de a rdaspunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului.

(4) ,Centrul Maternal” asigura accesul beneficiarilor, pe o perioada determinata de
maximum 2 ani, la gdzduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata
independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala.

(5) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) admiterea in ,Centrul Maternal” a gravidei/cuplului mama-copil se face in urma
dispozitiei de admitere a Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in baza planului de servicii intocmit de catre asistentul
social de la nivelul serviciului public de asistenta sociala din comunitatea mamei, a carui
finalitate este prevenirea separarii copilului de mama sa/parintii sai.

b) admiterea mamei/gravidei minore in ,Centrul Maternal” se face in baza unei
hotdrari de plasament emisda de Comisia pentru Protectia Copilului sau de instanta
judecatoreasca, conform legii, iar admiterea copilului/copiilor, prin dispozitie de admitere a
Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(6) Admiterea in cadrul Centrului Maternal se realizeaza conform:

a) dispozitiei conducatorului furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul, in baza planului de servicii elaborat de serviciul public de asistenta sociald al
localitatii pe a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la
propunerea reprezentantilor directiei generale de asistenta sociala si protectie a copilului,
denumitd in continuare DGASPC ori ai organizatiilor neguvernamentale, denumite in
continuare ONG care au ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale in domeniul
protectiei familiei si copilului;

b) hotararii de plasament adoptatda de Comisia pentru Protectia Copilului sau de
instanta judecdtoreascd, in cazul in care mama/gravida este minora, in risc de separare
temporara sau definitiva de parintii sai.

(7) Pentru fiecare beneficiar protejat in centru se intocmeste un dosar, denumit
»dosar personal al beneficiarului”, care contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererea beneficiarului;

b) dispozitia conducatorului furnizorului de servicii privind admiterea/iesirea
beneficiarului in/din centru;



c) dupd caz, hotardrea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

d) certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;

e) certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

f) dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

g) contractul de furnizare de servicii incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;

h) documentul privind evaluarea initiald, in baza cdreia s-a recomandat admiterea
beneficiarului in centru;

i) programul de acomodare al beneficiarului;

j) planul individualizat de protectie, dupa caz;

k) fisa de evaluare sociala a beneficiarului;

) fisa de evaluare medicala a beneficiarului;

m) fisa de evaluare psihologica a beneficiarului;

n) fisa de evaluare educationala a beneficiarului;

0) rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor pe perioada
rezidentei in centru si a serviciilor acordate;

p) planul de servicii post rezidenta;

q) alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului.

(8) Furnizarea serviciilor planificate si acordate in centru se realizeaza in baza unui
contract de furnizare de servicii, incheiat intre beneficiar si furnizorul de servicii sociale, pe
durata determinatd. Se recomanda ca durata medie a contractului sa fie de 6 luni si cea
maxima de 2 ani.

(9) In cazul mamei/gravidei minore, contractul de furnizare servicii este semnat de
parintii sau reprezentantul legal al acesteia. Pentru mamele, gravidele minore cu varsta
peste 16 ani, contractul este semnat si de acestea, insd dupa o evaluare si consiliere
psihologica prealabild prin care se urmdreste a se stabili daca acestea isi pot asuma
respectarea prevederilor cuprinse in contract si semnarea acestuia.

(10) In cazul gravidei minore aflata cu masura de protectie luata dupa nastere se
incheie un nou contract de furnizare de servicii, in aceleasi conditii mentionate anterior.

(11) Situatiile de incetare a serviciilor sociale furnizate de ,Centrul Maternal” se
realizeaza in conditiile prevazute de lege si numai cu pregdtirea prealabild a acestora.
Incetarea serviciilor se poate face inainte de expirarea perioadei prevazute in contractul de
furnizare de servicii in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiarului, daca acesta este persoana adulta;

b) daca s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in
alte centre care pot oferi conditii mai bune;

c) incdlcarea repetatd, de cdtre beneficiarii adulti, a clauzelor contractului de
furnizare de servicii, precum si a regulamentelor interne.

(12) In cazul situatiei prevazuta la lit.c), managerul de caz trebuie sa evalueze
situatia de pericol iminent pentru copil/copii si, dupa caz, sa propuna luarea unei masuri
de protectie speciald, conform legii.

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul Maternal” din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

b) dreptul de a-si desfasura activitatile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional;

c) dreptul de a decide si de a-si asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele
vietii lor si de a-si exprima liber opiniile;

d) dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare de
servicii;



e) dreptul de a beneficia de servicile mentionate in contractul de furnizare de
servicii;

f) dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;

g) dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

h) dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

i) dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie
pretinse sume banesti ce depdsesc taxele convenite pentru servicii;

j) dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de
furnizare de servicii;

k) dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

|) dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

m) dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale,
etnice, religioase, sexuale, conform legii;

n) dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

0) dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

p) dreptul de a practica cultul religios dorit;

q) dreptul de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru
centru, impotriva vointei lor;

r) dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

s) dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate in centru;

t) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului
personal.

(14) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de ,Centrul Maternal” au
urmatoarele obligatii:

a) de a achita contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri
proprii), in functie de veniturile personale lunare, fara a se depasi nivelul contributiei
lunare de intretinere aprobata pentru centrul rezidential, conform actelor normative si
administrative in vigoare;

b) de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individual de interventie;

c) de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

d) de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de
interventie;

e) de a anunta orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

f) de a respecta regulamentul de organizare si functionare si normele interne de
functionare, procedurile de lucru ale furnizorului de servicii sociale.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul Materna
pentru Protectia Copilului Bistrita sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului, echipamentului si conditiilor
igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si a mamelor care beneficiaza de
acest tip de serviciu, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii de
beneficiari;

3. asigurarea mentinerii starii de sanatate, asistenta medicala a beneficiarilor;
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4. asigurarea unui mediu securizant beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea de campanii de promovare a centrului in spitale, maternitati, primarii;

2. realizarea de pliante, materiale de prezentare a activitatii centrului;

3. promovarea drepturilor copilului, educatie pentru sanatate, educatie parentala,
activitati organizate in colaborare cu diverse institutii;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor specifice lor;

2. asigurarea beneficiarilor de protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

3. valorizarea mamei in rolul sau de parinte, in spiritul respectarii confidentialitatii si
a demnitatii cuplului mama-copil;

4. asigurarea posibilitatii de petrecere a timpului liber;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. functionarea in acord cu un proiect institutional intocmit in baza prevederilor
standardelor minime si a nevoilor specifice ale cuplurilor beneficiare mama-copil;

4. realizarea obiectivelor cuprinse in Programul Personalizat de Interventie/
Programului Individual de Protectie (PPI/PIP);

5. urmarirea modalitatilor concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si imbunatatirea calitatii ingrijirii
acordate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

. formularea de propuneri de achizitii produse si materiale;

. intocmirea fiselor de post ale angajatilor;

. evaluarea performantelor individuale ale personalului;

. formularea de propuneri privind necesarul de resurse umane;

. formularea de propuneri pentru formarea continua a personalului.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social cu cazare ,Centrul Maternal” din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, functioneaza cu un numadr de 9 posturi, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social cu cazare ,Centrul
Maternal” este asiguratd de cdtre Seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in
subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte), si a
directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 9 posturi, din care: 1 asistent
social, 2 asistenti medicali, 5 educatori si 1 psiholog;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si
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Gospodarire, subordonat sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Compartimentul fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, care functioneazd in subordinea Directorului general
adjunct economic, cu o componenta de 11 posturi, din care 3 posturi de magaziner, 1
administrator, 1 spalatoreasa, 4 muncitori calificati (bucatari) si 2 posturi de sofer.

e) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,75 angajati la 1 (9 angajati/12
beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Centrul Materna
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
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a) 1 asistent social (263501) cu norma intreaga;

¢) 2 asistenti medicali (325901) cu norma intreaga;

d) 5 educatori (234203) cu norma intreaga;

e) 1 psiholog (263411) cu norma intreaga.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza Programul Individualizat Specific
pentru fiecare beneficiar al Centrului Maternal;

b) tine evidenta dosarelor beneficiarilor centrului, respectand opis-ul aprobat si
intocmeste registrele de evidenta unica;

c) mentine legatura cu managerul de caz al beneficiarului in vederea elaborarii,
reevaluarii Planului de interventii personalizat atunci cand este necesar;

d) acordd suport si consiliere beneficiarilor Centrului Maternal din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, precum si familiilor acestora;

e) inscrie beneficiarii Centrului Maternal intr-o formad de invdtdamant si mentine
legdtura cu unitatile de invatamant;

f) recomandd managerului de caz al beneficiarului inchiderea cazului pe baza
rapoartelor de monitorizare si evaluare;

h) tine legatura prin corespondentd, telefon etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor etc.;

i) intocmeste si prezintd impreund cu managerul de caz, rapoartele pentru
instituirea/modificarea unei masuri de protectie privind beneficiarii centrului;

j) intocmeste documentele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate
pentru beneficiarii Centrului Maternal;

k) supervizeaza si elaboreaza rapoartele la intalnirile dintre beneficiarii Centrului
Maternal si familiile acestora;

) intocmeste rapoarte saptamanale, lunare, trimestriale etc., precum si toate
situatiile cerute de catre Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud privind beneficiarii centrului;

m) face demersuri pentru responsabilizarea tatdlui si sensibilizarea membirilor
familiei astfel incat sa pregateasca reintegrarea sociala si familiald a mamei in cel mai
scurt timp si In cele mai bune conditii;

n) urmdreste modul in care sunt respectate drepturile copilului in centru si anunta
seful de centru daca observa incdlcari ale acestora;

0) urmareste relatia dintre cuplul mama/copil si familia naturald/extinsg, in vederea
reintegrarii familiale.

2. Asistent medical (325901)

a) Intocmeste si reactualizeazd Programul Individualizat Specific pentru
supravegherea si mentinerea sanatatii, pe care il implementeazd;

b) monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarilor;

c) administreaza medicatia beneficiarilor si  tine evidenta administrarii
medicamentelor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

d) anuntd in caz de urgentd medicald, medicul unitdtii/medicul de familie si
conducerea centrului, respectiv serviciul de ambulantd si acorda primul ajutor
beneficiarilor sau personalului de serviciu;

e) consemneaza in fisa de madsuri restrictive incidentele survenite in cazul
beneficiarilor centrului;

f) asista medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzatoare;

g) informeaza medicul privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;



h) pregadteste in caz de urgentd documentatia existenta in dosarul beneficiarului, in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate sau internarea in spitalul de
urgenta, astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- copie xerox dupa certificatul de nastere, buletin de identitate/carte de identitate;

- alte documente, dupa caz;

i) semnaleaza imediat medicului unitatii/medicului de familie, precum si conducerii
unitatii orice imbolndvire, asigurand dupa caz, izolarea bolnavilor, precum si bolile
transmisibile apdrute in randul beneficiarilor si a personalului;

j) asigura triajul epidemiologic si aplica masurile igienico-sanitare care se impun,
conform legislatiei in vigoare;

k) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum
si la revenirea acestora in unitate dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

I) gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul din dotare, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice
si de sterilizare prescrise, asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din
dotare;

m) raspunde de calitatea ingrijirilor, tratamentelor si supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si dezinfectie in centru, participa alaturi de medicul unitdtii/medicul de
familie la realizarea programului de educatie sanitara a beneficiarilor centrului;

n) urmdreste modul in care sunt respectate drepturile copilului in centru si anunta
seful de centru daca observa incalcari ale acestora.

3. Educator (234203)

a) intocmeste fisa de evaluare educationala/psihopedagogica initiald si pe parcurs
pentru copii;

b) intocmeste programul trimestrial de recreere si socializare pentru beneficiarii din
centru;

c) prelucreaza carta drepturilor copilului, la admitere si ori de cate ori este nevoie;

d) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

e) noteaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile depuse in cutia destinatd acestui scop
si le consemneaza in registrul de evidenta a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, dupa ce
acestea au fost verificate de catre seful de centru;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice, elaborata de
catre autoritatea nationala pentru protectia drepturilor copilului si adoptie;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
centrului, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din centru;

j) semnaleaza conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor centrului
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta
sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor
scrise;

I) completeaza planul lunar de actiuni/evenimente cu implicarea comunitatii;

m) elaboreaza programul educational, atat pentru beneficiarda cat si pentru
copilul/copiii acesteia;



n) se implicad in elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi, alaturi de alti profesionisti responsabili de caz, pentru
cuplul mama-copil;

0) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor personalizate de interventie pentru cuplurile mama-copil;

p) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al beneficiarilor si transmite
copii ale programului educational, precum si revizuiri ale acestuia;

q) participa la sedintele de supervizare individuald sau de grup si la sedintele
administrative organizate de catre seful de centru;

r) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile cuplului mama/copil/copii,
manifestand solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

s) creeazd in relatiile cu beneficiarii o atmosfera calda, familiala, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu acestia
valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara antipatii
sau favoritisme;

t) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale adaptate nevoilor copiilor;

u) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

v) raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atat in incinta unitatii, cat si in afara ei;

w)colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului maternal;

x) raspunde de curdtenie, asigurand in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curdtenie aflate in apartament, luand masurile necesare pentru evitarea
unor incidente neplacute;

y) supravegheaza modul in care se efectueaza curatenia in camere si apartamente;

z) supravegheaza modul de efectuare si mentinere a curateniei in bucataria
centrului maternal, de catre mamele beneficiare;

aa) intocmeste graficul de efectuare a curdteniei in bucdtarie, pe zile, cu numele
fiecarei mame beneficiare;

bb) insoteste copiii mamelor beneficiare aflate la munca, la scoala sau alte situatii
aparute, la gradinita sau scoala;

cc) pastreaza legatura cu scoala/gradinita in cazul copiilor beneficiari ai centrului
maternal, inscrisi la o forma de invdatamant;

dd) organizeaza activitati de pregatire a programelor educative ale copiilor
ocazionate de diverse evenimente (Sarbatori Pascale, Craciun, Ziua Mamei, Ziua
Internationala a Copilului etc);

ee) organizeaza si supravegheaza activitdtile pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta a mamelor (gatit, bugetul de cheltuieli etc.);

ff) anunta conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita de plecarea fara
permisiune a cuplurilor mama-copil/copii, luand masurile necesare conform regulamentului
de organizare si functionare si noteaza in registrul de evidenta a incidentelor deosebite;

gqg) urmadreste modul in care sunt respectate drepturile copilului in centru si anunta
seful de centru daca observa incalcari ale acestora.

4. Psiholog (263411)

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Centrul Maternal” si
completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul Centrului Maternal;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar
din cadrul Centrului Maternal;
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d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru beneficiarii
Centrului Maternal;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregdteste reintegrarea sociald si scolara a beneficiarilor rezidenti in cadrul
Centrului Maternal;

g) initiazd si dezvoltda programe destinate beneficiarilor, care sa-i pregateasca
pentru viata autonoma;

h) initiaza si participd la activitatile de socializare a beneficiarilor din ,Centrul
Maternal”;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din Centrul Maternal.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
este subordonat sefului de Centru, si este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componentd 11 posturi
de executie, astfel:

a) 3 magazineri;

b) 1 administrator;

c) 1 spalatoreasa;

d) 4 muncitori calificati (bucatar);

e) 2 soferi.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul realizeaza atributiile specifice pentru ,Centrul Maternal” la sediul
administrativ din orasul Nasaud, str.Vasile Nascu nr.47, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in
magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele
de inventar pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmareste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosinta a obiectelor de inventar aflate in magazie.

2. Administrator (515104)

Administratorul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
atributiile incluzand si ,Centrul Maternal”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;
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b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

c) asigura si intocmeste la timp documentatia necesard pentru obtinerea
autorizatiilor unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si rdaspunde de completarea Registrului de control pentru
instalatiile de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor,
Registrului de hidranti, Registrului de defectiuni;

g) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitatii zilnice (FAZ) pentru
autovehiculul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

h) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit
de mijloace fixe;

i) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

j) inlocuieste magazinerul serviciului social ori de cate ori este nevoie, preluand
toate atributiile acestuia.

3. Spalatoreasa:

Este angajata in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire, Isi
desfasoara activitatea si la ,Centrul Maternal”, la solicitarea sefului de centru, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) spald cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, réspunzand de orice lipsuri
sau stricaciuni;

C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din serviciul social;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in serviciul social;

e) realizeaza curdtenia si spdlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masina si uscatorul de rufe din
dotare;

h) nu executa lucrdri particulare in incinta serviciului social;

i) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral;

j) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

k) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

m) sesizeaza conducerea in legdtura cu orice deteriorare a instalatiilor si incdperilor;

n) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-| ori de cate
ori este nevoie;

0) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;
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p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

4. Muncitor calificat (bucatar - 512001)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, asigura prepararea hranei pentru beneficiarii
»Centrului Maternal”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura pregatirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor
si regimul alimentar;

b) respectd meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;

c) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregdtirea hranei,
potrivit meniului stabilit;

d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena
personala, igiena alimentelor si a blocului alimentar;

e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice;

f) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii
nutritive stabilite de asistenta medicala care intocmeste foile de alimentatie;

g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

h) participa activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in sectorul de
care raspunde;

i) sesizeaza conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si
ingrijirea lor.

5. Sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, isi desfasoara activitatea si la ,Centrul
Maternal”, la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) efectueaza cursele aprobate de catre seful centrului;

b) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

c) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

d) are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizicd si psihica pentru
conducerea in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

e) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanentd a acestuia;

f) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

g) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

h) pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

i) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi,
ora de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

j) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

k) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

[) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

m) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

n) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

13



0) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

p) in exercitarea activitdtii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere
onoarei profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala;

q) respecta programul de lucru;

r) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

s) pastreaza confidentialitatea informatiilor, de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz,
stabilita in baza Sentintei Judecdtoresti sau a Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din 2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciilor
sociale ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale

(1) ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in
Municipiul Bistrita, strada Ion Pop Reteganu nr.38, judetul Bistrita-Nasdud, a fost infiintata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,
fiind in structura organizatoricd a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” functionand in regim de componenta functionald
a acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr. 0000120.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” este de a furniza si
asigura pe o perioada determinatd gdzduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu
madsura de protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-
profesionale.

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu



modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019.

(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” face parte din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita fiind infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si functioneazd conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, fiind in subordinea
sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si in coordonarea directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Casei
de Tip Familial nr.1 Bistrita” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea, dupa caz a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu
fratii, parintii, alte rude, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului copilului de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea unitdtii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, respectiv:

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu raspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile o singura data in fiecare forma de invatdmant, prevazuta de lege
protectia speciald se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Ténarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o
masura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii
in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o
perioadd de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita” se face in baza masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecdtoreasca competentd, pe baza
urmatoarelor acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la serviciul social Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita;

c) dispozitia de plasament in regim de urgentd emisa de catre Directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) acte de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (acolo unde este cazul);

g) ancheta sociald, intocmita de catre autoritatea publica localg;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica locala;

i) plan individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturald;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;



d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.
(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.1 Bistrita” au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale.
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.1 Bistrita” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socialg,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
ART.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
4, activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
5. activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;
6. activitati de orientare scolara si profesionala.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);
2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale etc.);
3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;
4. elaborare de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de



dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apdrarea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social
»Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” functioneaza cu un numar total
de 7 posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 7 posturi
din care, 5 educatori, 1 inspector specialitate (dietetician) si 1 asistent medical;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si
Gospodarire, subordonat sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Compartimentul fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, care functioneazd in subordinea Directorului general
adjunct economic, cu o componenta de 11 posturi din care 3 posturi de magaziner, 1
administrator, 1 spaldtoreasa, 4 muncitori calificati (bucatari) si 2 posturi de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,58 angajati la 1 (7 angajati/12 beneficiari).



ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” este asigurata de
seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 1 inspector specialitate (dietetician) (226502), cu norma intreaga;

b) 5 educatori (234203), cu norma intreaga;

c) 1 asistent medical (325901), cu norma intreaga.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Inspector specialitate (dietetician) (226502)

a) propune si recomanda meniurile oferite de firma de catering, asigurandu-se ca
respecta principiile unei alimentatii echilibrate si normele nutritionale in vigoare;

b) colaboreaza cu medicul de familie/asistentul medical pentru adaptarea dietei
beneficiarilor cu regimuri speciale (ex: diabet, intolerante, alergii, obezitate, malnutritie
etc.);

c) verifica periodic meniurile livrate de firma de catering (diversitate, gramaje, calitate,
prezentare, respectarea meniului aprobat);

d) monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend alimentara la receptia, manipularea
si distribuirea alimentelor in casa;

e) sesizeaza eventualele neconformitati (portii insuficiente, alimente
necorespunzatoare, modificari de meniu nejustificate) si informeaza conducerea unitatii
pentru remediere;

f) desfasoara activitati educative privind alimentatia sdandtoasa pentru beneficiari si
personalul casei (ateliere, afise, discutii informale);

g) ofera consiliere individuala pentru beneficiarii care necesita sprijin nutritional
suplimentar;

h) contribuie la formarea deprinderilor alimentare corecte si la prevenirea
dezechilibrelor nutritionale;

i) colaboreaza cu firma de catering pentru ajustarea meniurilor, in functie de
feedback-ul beneficiarilor si observatiile nutritionale;

j) participa la evaludrile interne ale serviciilor oferite beneficiarilor, cu accent pe
componenta nutritionald;

k) propune masuri de imbunatatire a alimentatiei, in colaborare cu conducerea casei si
cu furnizorul de catering;

) Tndruma activitatea tehnica din bucataria serviciului social si raspunde de aplicarea
Si respectarea procesului de preparare a hranei;

m) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire a meniurilor), calculand valoarea
calorica si compozitia in principalele alimente a meniurilor;

n) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si
intocmeste zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

0) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmator si le introduce in programul
de achizitii publice;

p) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si servicile dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

q) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate;

r) monitorizeaza bucdtarul in respectarea corecta a regimului prescris de medicul
specialist;

s) viziteaza la ora de distribuire a mesei, serviciul social, urmarind cum sunt respectate
regimurile, precum si gramajele portiilor conform foii de alimentatie;

t) rdspunde, impreuna cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente din activitatea
zilnica cu beneficiarii serviciului social si pastrarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

u) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referinta in legaturd cu
calitatea hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris sugestiile sefului de
centru;

v) verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare, distribuite de catre firma de
catering (termen valabilitate, garantie, etc.);

W) sesizeazd conducerea unitdtii in legatura cu orice deficiente in asigurarea calitatii
hranei si procesul de distributie de la firma de catering;



x) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de catre
unitate si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;

y) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiend si curatenie in
bucataria casei si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

2. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecere a timpului liber si socializare, deprinderi de
viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita, pentru copiii la
care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitdti scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa;

c) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casg,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeazd in relatile cu toti copiii din caséd o atmosferd calda, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

e) organizeaza, pregateste si desfdasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casad sau in comunitate, avand periodic invitati reprezentativi din
comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referintd si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei. La sfarsit de semestru sau
la cerere, comunica asistentului social al casei situatia scolara, insotita de nota explicativa
solicitata de seful de centru atunci cand este cazul;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei, cat si in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa, intocmeste biletul de voie al copiilor/
tinerilor pentru iesirea din casa sau vizite in familia naturald/largita sau la alte persoane/
familii de referinta pentru acestia si le transmite sefului de centru pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anuntd seful centrului imediat, in cazul unor evenimente deosebite, abateri
savarsite de cdtre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

|) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, altor persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp
si preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinita;



s) participa aldturi de copiii din casa la toate activitatile de intretinere si curatenie a
curtii si a spatiilor verzi aferente;

S) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casd, eventuale
defectiuni apdrute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-verbal la
sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

3. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai casei de
tip familial;

c) informeaza, de indata, in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la incidentele deosebite petrecute in casd sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita si le transmite copii ale programului de interventie specifica,
precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile
aparute in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
casei de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din casa;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitdtii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostintda sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

|) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in fiecare casa tratamentul
pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verificd modul de distributie a acesteia;

p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;



q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, badile si camerele din casa si
consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la
farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si
noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform
recomandarilor medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu
cerinte educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist
catre institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”
si ii insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sanadtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicald a
beneficiarului;

w) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzdtoare a
prescriptiilor medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tandrul din cadrul ,Casei de
Tip Familial nr.1 Bistrita”.

4. Psiholog (263411)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un psiholog, angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologicd a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita” si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita”;

c) completeaza fisa individuald de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita”; pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc
de abuz, neglijare si exploatare, precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de
consiliere psihologica pentru copiii din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita”;

d) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

e) pregdteste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,Casei de
Tip Familial nr.1 Bistrita”;

f) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

g) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

h) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.1 Bistrita”.
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5. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.1 Bistrita”;

c) recomandd managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaludrii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciald de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) solicitd prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbarile apdrute in situatia socio-economicd a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in cas3;

h) solicitd anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”
la primdriile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) Intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, dosarele beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente
create in cadrul casei in care isi desfasoara activitatea.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,

deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului pentru

Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
este subordonat sefului de Centru, si este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 11 posturi
de executie, astfel:

a) 3 magazineri;

b) 1 administrator;

c) 1 spalatoreasa;

d) 4 muncitori calificati (bucatar);

e) 2 soferi.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul isi desfdsoard activitatea la sediul Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
realizand atributiile specifice pentru ,,Casa de Tip Familial nr. 1 Bistrita”, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in

magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie materialele si obiectele de inventar

pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;
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c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmadreste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor si a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosinta a obiectelor de inventar aflate in magazie.

2. Administrator (515104)

Administratorul isi desfdsoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
atributiile incluzand si ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

c) asigurda si intocmeste la timp documentatia necesarda pentru obtinerea
autorizatiilor unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru
instalatiile de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor,
Registrului de hidranti, Registrului de defectiuni;

g) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa activitatii zilnice (FAZ) pentru
autovehiculul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

h) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit
de mijloace fixe;

i) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

j) nlocuieste magazinerul serviciului social ori de cate ori este nevoie, preluand
toate atributiile acestuia.

3. Spalatoreasa:

Spaldtoreasa este angajatd in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire,
isi desfdsoard activitatea si la ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, la solicitarea sefului de
centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) spald cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, rdspunzand de orice lipsuri
sau stricaciuni;

12



C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din serviciul social,

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in serviciul social;

e) realizeaza curatenia si spadlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masina si uscatorul de rufe din
dotare;

h) nu executa lucrdri particulare in incinta serviciului social;

i) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral;

j) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

k) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

m) sesizeaza conducerea in legdtura cu orice deteriorare a instalatiilor si incdperilor;

n) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I ori de cate
ori este nevoie;

0) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

4. Muncitor calificat (bucatar - 512001)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, isi desfdsoara
activitatea conform fisei postului in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita”, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) preluarea hranei de la firma de catering, conform programului stabilit si
documentelor de insotire (note de livrare, fise de meniu, tabele dietetice);

b) verificarea conformitdtii produselor primite (cantitate, temperatura, aspect,
etichetare, termen de valabilitate, integritate ambalaje);

) asigurarea respectarii lantului frigorific si a conditiilor igienico-sanitare la
depozitare si manipulare;

d) separarea alimentelor in functie de tipul dietei (ex. pentru copii cu deglutitie
dificila/pentru alimentatie prin gastrostoma);

e) pregatirea spatiului de servire/distribuire a hranei in conditii de igiend, conform
normelor sanitare;

f) portionarea, incdlzirea sau adaptarea texturii alimentelor conform indicatiilor
dietetice (ex. pasare suplimentard, omogenizare, verificarea consistentei);

g) verificarea temperaturii de servire a alimentelor inainte de distribuire (atat pentru
siguranta alimentara, cat si pentru confortul copiilor);

h) colaborarea cu personalul medical si dieteticianul pentru adaptarea meniurilor si a
texturii hranei in functie de nevoile fiecarui copil;

i) intocmirea si pastrarea evidentelor privind receptia, temperatura, adaptdrile
efectuate si eventualele neconformitati;

j) urmdreste ca alimentele pasate, lichide sau cu consistenta modificata sa
corespunda gradului de toleranta indicat de medic/dietetician;

k) verifica absenta oricaror bucdti solide sau fibre care pot pune in pericol copilul cu
tulburari de deglutitie;
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) asigurd o manipulare separata si igienica pentru preparatele destinate alimentatiei
prin gastrostoma;

m) in caz de neconformitate (miros, texturd, temperaturd, ambalaj deteriorat),
anunta imediat seful serviciului social, dieteticianul si nu distribuie hrana respectiva;

n) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi, (din care doua cu hrana
gatitd) si doua gustari, diferentiate prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate
conform meniului zilnic prestabilit;

0) raspunde de preluarea alimentelor necesare pentru pregatirea unor meniuri
suplimentare, in functie de preferintele beneficiarilor;

p) pregateste impreuna cu beneficiarii serviciilor sociale, meniul agreat de acestia,
pentru mese festive (zile onomastice, serbari, diferite ocazii speciale,etc.);

q) preleveaza si pastreaza probele de alimente, in conditii optime, potrivit legislatiei
in vigoare;

r) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in spatiile destinate pregatirii mesei;

s) participd activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in bucataria
serviciului social;

t) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazie si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate sau cu termen de valabilitate depasit, sau cele
care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

u) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor necorespunzdtoare din punct
de vedere calitativ;

v) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala, igiena
alimentelor si a bucatariei;

w)manipuleaza corespunzator aparatura din dotare, atat cele mecanice cét si cele
electrice;

X) respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, boneta, sort, incaltaminte adecvata, etc) ;

y) depoziteaza corect deseurile menajere si rezidurile alimentare;

z) anunta conducerea centrului asupra unor probleme de sanatate, care nu-i
permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru a putea fi inlocuit;

aa) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
serviciul social sau legate de beneficiari, evenimente care afecteaza calitatea vietii
respectiv siguranta acestora;

bb) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

cc) implica beneficiarii, in functie de varsta si capacitate, preferinte culinare, in
pregdtirea gustdrilor si meniurilor, axandu-se pe dezvoltarea deprinderilor si pregatirea
acestora pentru viata independenta;

dd) indruma si sprijind beneficiarii in exersarea tehnicilor de servire a mesei si in
utilizarea corecta a ustensilelor;

ee) asigura invatarea si respectarea principiilor de igiend personald si igiend a
alimentelor inainte si dupa mas3;

ff) creeaza oportunitati pentru beneficiari de a participa la planificarea si organizarea
mesei (alegerea gustarilor, verificarea ingredientelor);

gg) monitorizeaza progresul beneficiarilor si ii incurajeaza sa dezvolte autonomie in
activitati legate de alimentatie;

5. Sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita isi desfasoara activitatea si la Casa de Tip
Familial nr.1 Bistrita, la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:
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a) efectueaza cursele aprobate de catre seful centrului;

b) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

c) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

d) are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizicd si psihica pentru
conducerea in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

e) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanenta a acestuia;

f) verifica starea tehnicd a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

g) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

h) pe perioada efectudrii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

i) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi,
ora de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

j) completeaza si are grijda de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

k) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

I) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

m) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

n) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

p) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere
onoarei profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala;

q) respecta programul de lucru;

r) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

s) pastreaza confidentialitatea informatiilor, de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea serviciului social Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
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conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial Viisoara”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara”, din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, avand la baza prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati si,
dupda caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale

(1) Casa de Tip Familial Viisoara, cod serviciu social 8790 CR-C-I are sediul in
Municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272 F, judetul Bistrita-Nasaud.

(2) Serviciul social de mai sus a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si functioneaza conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
fiind in structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,,Casa de Tip Familial Viisoara”, functioneaza in regim de componentd functionald a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000667.

ART.3 Scopul serviciilor sociale

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara” este de a furniza si
asigura pe o perioadd determinatd, gadzduirea, ingrijirea, reabilitarea, educatia si
pregdtirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii, vizuale, asociate etc.) in
vederea integrarii/reintegrarii familiale si integrarii/includerii sociale. Serviciul social ,Casa
de Tip Familial Viisoara” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati.

(2) Capacitatea serviciului social este de - 12 locuri.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Viisoara” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social de mai sus sunt cele
prevazute in Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Viisoara” a fost infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de Plasament
de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial
in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, si functioneaza, in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, fiind in
subordinea sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si in coordonarea
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si directorului
general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Viisoara” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social in ,Casa de Tip
Familial Viisoara” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;



k) preocuparea permanentda pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitadtii cu serviciul public/compartimentul de asistentda sociald
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Casa de Tip Familial Viisoara” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 0-26 ani, cu deficiente grave (motorii, psihomotorii,
vizuale, asociate etc.), fiind incadrati in grad de handicap grav, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu rdaspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
dacad isi continud studiile, o singura datd, in fiecare forma de invatamant prevazuta de
lege, protectia speciala se acordd, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor,
dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o
madsura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazd la
cerere, pe o perioada de panad la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii
sale sociale. Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit
un loc de munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a
pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul benéeficiarilor in cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara
se realizeaza in baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de cdtre Comisia
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe
baza urmatoarelor acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civild, pronuntata de instanta judecatoreasca competentd, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisa de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociald, intocmita de catre autoritatea publica locald;
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h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica localg;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) copie dupa fisa medicala a copilului, avizul epidemiologic cu situatia reala a
vaccindrilor si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

k) copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap si copie a planului de
abilitare/reabilitare intocmit de catre Compartimentul de Evaluare Complexa din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

) copie a certificatului de orientare scolara, dupa caz;

m) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia natural3;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu
de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial Viisoara” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, in functie de
capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecarui beneficiar;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial
Viisoara” in functie de capacitatea de intelegere si gradul de handicap, au urmatoarele
obligat;ii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara” din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;



. gazduire pe perioada determinata;

. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

. servicii de recuperare;

. asigurarea activitatii educationale, recreative si de socializare;
. orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primaria,
spital etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;

4. elaborare de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizare de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apdrarea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in aceste servicii.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Viisoara” din strutura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, functioneaza cu un numar total de 13 posturi, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, din care:
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a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte), si a directorului general.

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd: 13 posturi din care, 2 asistenti
medicali, 10 infirmiere si 1 asistent social;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si
Gospodarire, subordonat sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Compartimentul fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general
adjunct economic, cu o componenta de 11 posturi din care 3 posturi de magaziner, 1
administrator, 1 spaldtoreasa, 4 muncitori calificati (bucatari) si 2 posturi de sofer.

d) voluntari: 0.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,08 angajati la 12 beneficiari (13 posturi la
12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara” este asigurata de
catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
social ,Casa de Tip Familial Viisoara” si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

I) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ,Casa de Tip
Familial Viisoara” si, dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie, in limita delegarii;



n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare

ART.10 Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 2 asistenti medicali (325901) -cu norma intreaga;

b) 10 infirmieri/e (532103) - cu norma intreaga;

c) 1 asistent social (263501) - cu norma intreaga;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai casei de tip
familial;

) informeaza, de indatd, in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la incidentele deosebite petrecute in casa sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita si le transmite copii ale programului de interventie specifica, precum si
revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita cu privire la orice imbolndvire, precum si bolile transmisibile
aparute in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
»Casei de Tip Familial Viisoara”, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor caselor impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

|) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in fiecare casa tratamentul
pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si raspunde
de utilizarea corecta a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si la
revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verificd modul de distributie a acesteia;

p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;



q) verificad calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial;

r) verificd efectuarea curdteniei in bucdtariile, bdile si camerele din casd si
consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei de tip familial la medicul de familie, preia medicamentele
de la farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in
casa si noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform
recomandarilor medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din casa si ii insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sandtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicald a
beneficiarului;

w) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicald pentru copilul/tanarul din cadrul casei de tip
familial.

2. Infirmier(a) (532103)

a) completeaza fisa speciald de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

b) sesizeazd in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
casei, raportat la reglementarile interne existente;

c) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din casa de tip familial;

d) semnaleaza conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore), existenta unei suspiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

e) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei de tip familial
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta,
sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform reglementdrilor si procedurilor
scrise;

f) completeaza incidentele deosebite in registrul special cu acesta destinatie;

g) asigura confortul optim al copiilor prin efectuarea si mentinerea curateniei si a
dezinfectiei spatiilor din casa de tip familial;

h) ingrijeste complet si corespunzator copiii/tinerii din casa, efectuand baia general3,
partiald si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de cate ori este necesar, explicand toate
manevrele pe care le face, indiferent de varsta sau gradul de deficienta al
copilului/tanarului;

i) colecteaza, dezinfecteaza si spala rufele si lenjeria respectand regulile igienico-
sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;

j) asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii mesei;



k) alimenteaza beneficiarii pe sonda (nasogastrica, gastrostoma etc.);

) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de ajutor;

m) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si igenizarea lor;

n) urmareste si anunta imediat asistentul medical, medicul de familie si conducerea
centrului de orice schimbare in starea de sanatate a beneficiarilor;

0) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care deservesc la
deplasarea beneficiarilor, asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea in bune conditii a
tuturor obiectelor utilizate;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson etc.) in desfasurarea activitatii;

q) pregateste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examindri medicale in
policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare etc;

r) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului/tanarului;

s) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a procedurilor de
recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte servicii specializate, dupa caz;

s) insoteste beneficiarii internati in spital, pe toatd perioada interndrii acestora, la
solicitarea medicului curant si a conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

t) insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de transport, la si
de la scoald, dupa caz;

t) participa alaturi de asistenta medicala/medic la efectuarea controlului epidemiologic
al beneficiarilor si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

u) In caz de urgenta medicald, anuntd medicul de familie, respectiv, Serviciul de
urgentd 112, conform legislatiei si informeaza conducerea centrului;

v) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participd la transportul
acestuia la serviciile indicate de autoritatile abilitate;

w) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul casei,
manifestand solicitudine fatd de acestia si oferindu-le ajutorul necesar, in functie de gradul
de dizabilitate al fiecaruia;

X) cunoaste si respecta programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al personalului
intocmit de catre conducerea centrului.

3. Asistent social (263501)

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial Viisoara” si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriald de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial Viisoara”;

c) recomandd managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

e) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si modelului elaborat
de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si o
transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbarile aparute in situatia socio-economica a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa de tip familial;



h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial Viisoara” la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casele de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreund cu asistentul medical rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) predd pe baza de proces-verbal la arhiva Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, dosarele beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte
documente create in cadrul casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Psiholog (263411)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si isi desfasoara activitatea
conform planificarii din fisa postului si la ,Casa de Tip Familial Viisoara”, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial Viisoara” si
completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
»Casa de Tip Familial Viisoara”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
»,Casa de Tip Familial Viisoara”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregdteste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in ,Casa de Tip Familial
Viisoara”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregdteasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
Viisoara”.

5. Educator (234203)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are delegate prin fisa
postului atributii si la ,Casa de Tip Familial Viisoara”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecere a timpului liber si socializare, deprinderi de
viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita;

b) intocmeste fisa psihopedagogicd sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde
informatii privind programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare
la admiterea copilului in casa;

c) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casd, manifestand
interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa o atmosfera calda, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu copilul
valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara antipatii
sau favoritisme;

e) organizeazd, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa sau in comunitate;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii si
noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala, persoana cu care a discutat, data,
pe scurt subiectul discutiei. La sfarsit de semestru sau la cerere, comunica asistentului
social al casei situatia scolara a beneficiarilor;

10



g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei, cat si in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casd, intocmeste biletul de voie al copiilor/
tinerilor pentru iesirea din casa sau vizite in familia naturald/largitd sau la alte persoane/
familii de referinta pentru acestia si le transmite sefului de centru pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice;

k) anunta seful centrului imediat, in cazul unor evenimente deosebite, abateri
savarsite de cdtre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

|) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregateste si elaboreaza/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, altor persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

o) verificd si urmadreste tinuta copiilor Tnainte de plecarea la scoald/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinita;

p) noteaza evenimentele legate de copii/tineri, alte evenimente din casd, eventuale
defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor;

q) aduce la cunostinta conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, conform
procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

6. Inspector specialitate (dietetician) (226502)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are delegate prin fisa
postului atributii si la ,Casa de Tip Familial Viisoara”, astfel:

a) propune si recomandda meniurile oferite de firma de catering, asigurandu-se ca
respecta principiile unei alimentatii echilibrate si normele nutritionale in vigoare;

b) colaboreaza cu medicul de familie/asistentul medical pentru adaptarea dietei
beneficiarilor cu regimuri speciale (ex: diabet, intolerante, alergii, obezitate, malnutritie
etc.);

c) verifica periodic meniurile livrate de firma de catering (diversitate, gramaje, calitate,
prezentare, respectarea meniului aprobat);

d) monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena alimentara la receptia, manipularea
si distribuirea alimentelor in casa;

e) sesizeaza eventualele neconformitati (portii insuficiente, alimente
necorespunzatoare, modificari de meniu nejustificate) si informeaza conducerea unitatii
pentru remediere;

f) desfasoara activitati educative privind alimentatia sandtoasa pentru beneficiari si
personalul casei (ateliere, afise, discutii informale);

g) ofera consiliere individuala pentru beneficiarii care necesita sprijin nutritional
suplimentar;

h) contribuie la formarea deprinderilor alimentare corecte si la prevenirea
dezechilibrelor nutritionale;

i) colaboreazd cu firma de catering pentru ajustarea meniurilor, in functie de
feedback-ul beneficiarilor si observatiile nutritionale;
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j) participa la evaluarile interne ale serviciilor oferite beneficiarilor, cu accent pe
componenta nutritionald;

k) propune masuri de imbunatatire a alimentatiei, in colaborare cu conducerea casei si
cu furnizorul de catering;

) indruma activitatea tehnica din bucdtaria serviciului social si rdspunde de aplicarea
Si respectarea procesului de preparare a hranei;

m) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire @ meniurilor), calculand valoarea
calorica si compozitia in principalele alimente a meniurilor;

n) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si
intocmeste zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

0) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmator si le introduce in programul
de achizitii publice;

p) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si servicile dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

q) incheie referatul finalizdnd operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate;

r) monitorizeaza bucdtarul in respectarea corecta a regimului prescris de medicul
specialist;

s) viziteaza la ora de distribuire a mesei, serviciul social, urmadrind cum sunt respectate
regimurile, precum si gramajele portiilor conform foii de alimentatie;

t) raspunde, impreuna cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente din activitatea
zilnica cu beneficiarii serviciului social si pastrarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

u) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referintd in legaturd cu
calitatea hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris sugestiile sefului de
centru;

v) verificd prin sondaj calitatea produselor alimentare, distribuite de catre firma de
catering (termen valabilitate, garantie, etc.);

w)sesizeaza conducerea unitdtii in legatura cu orice deficiente in asigurarea calitatii
hranei si procesul de distributie de la firma de catering;

x) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de catre
unitate si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;

y) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiend si curatenie in
bucatdria casei si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
este subordonat sefului de Centru, si este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 11 posturi
de executie, astfel:

a) 3 magazineri;

b) 1 administrator;

c) 1 spalatoreasa;

d) 4 muncitori calificati (bucatar);
e) 2 soferi.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, realizand
atributiile specifice pentru ,Casa de Tip Familial Viisoara”, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie materialele si obiectele de inventar pe
care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;
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c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigurda cd in magazia de alimente existd cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmareste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor si a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosintd a obiectelor de inventar aflate in magazie.

2. Administrator (515104)

Administratorul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
atributiile sale incluzand si ,,Casa de Tip Familial Viisoara”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativda a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) asigura si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueazd comenzi
in vederea aproviziondrii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru instalatiile
de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor, Registrului
de hidranti, Registrului de defectiuni;

g) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitdtii zilnice (FAZ) pentru
autovehiculul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

h) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

i) verificd permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

j) Inlocuieste magazinerul serviciului social ori de cate ori este nevoie, preluand toate
atributiile acestuia.

3. Spalatoreasa

Spaldtoreasa este angajatd in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire, isi
desfasoara activitatea si la ,Casa de Tip Familial Viisoara”, la solicitarea sefului de centru,
indeplinind urmatoarele atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) spala cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, rdspunzand de orice lipsuri sau
stricaciuni;

C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din serviciul social;
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d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in serviciul social;

e) realizeaza curatenia si spdlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor;

f) manipuleaza corespunzdtor aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
Si cele electrice;

g) efectueazad lucrdri de calitate utilizand eficient masina si uscatorul de rufe din
dotare;

h) nu executa lucrari particulare in incinta serviciului social;

i) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral;

j) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie in
vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru efectuarea si
intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

k) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde,
in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

m) sesizeaza conducerea in legdtura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor;

n) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie;

0) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

4. Muncitor calificat (bucatar - 512001)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, si are delegate atributii,
conform fisei postului si in cadrul ,,Casei de Tip Familial Viisoara”, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) preluarea hranei de la firma de catering, conform programului stabilit si a
documentelor de insotire (note de livrare, fise de meniu, tabele dietetice);

b) verificarea conformitatii produselor primite (cantitate, temperatura, aspect,
etichetare, termen de valabilitate, integritate ambalaje);

) asigurarea respectarii lantului frigorific si a conditiilor igienico-sanitare la depozitare
Si manipulare;

d) separarea alimentelor in functie de tipul dietei (ex. pentru copii cu deglutitie dificild/
pentru alimentatie prin gastrostoma);

e) pregatirea spatiului de servire/distribuire a hranei in conditii de igiena, conform
normelor sanitare;

f) portionarea, incdlzirea sau adaptarea texturii alimentelor conform indicatiilor
dietetice (ex. pasare suplimentard, omogenizare, verificarea consistentei);

g) verificarea temperaturii de servire a alimentelor inainte de distribuire (atat pentru
sigurantad alimentara, cat si pentru confortul copiilor);

h) colaborarea cu personalul medical si dieteticianul pentru adaptarea meniurilor si a
texturii hranei in functie de nevoile fiecarui copil;

i) intocmirea si pastrarea evidentelor privind receptia, temperatura, adaptdrile
efectuate si eventualele neconformitati;

j) urmadreste ca alimentele pasate, lichide sau cu consistenta modificata sa
corespunda gradului de toleranta indicat de medic/dietetician;

k) verifica absenta oricaror bucati solide sau fibre care pot pune in pericol copilul cu
tulburari de deglutitie;

) asigura o manipulare separata si igienica pentru preparatele destinate alimentatiei
prin gastrostoma;
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m) in caz de neconformitate (miros, texturd, temperaturd, ambalaj deteriorat), anunta
imediat seful serviciului social, dieteticianul si nu distribuie hrana respectiva;

n) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi, (din care doua cu hrana gatitd)
si doua gustari, diferentiate prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate conform
meniului zilnic prestabilit;

0) raspunde de preluarea alimentelor necesare pentru pregatirea unor meniuri
suplimentare, in functie de preferintele beneficiarilor;

p) pregateste impreund cu beneficiarii serviciilor sociale, meniul agreat de acestia,
pentru mese festive (zile onomastice, serbari, diferite ocazii speciale, etc.);

q) preleveaza si pastreaza probele de alimente, in conditii optime, potrivit legislatiei in
vigoare;

r) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in spatiile destinate pregatirii mesei;

s) participa activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in bucataria
serviciului social;

t) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazie si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate sau cu termen de valabilitate depasit, sau cele
care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

u) aduce la cunostintd conducerii existenta alimentelor necorespunzatoare din punct
de vedere calitativ;

v) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala, igiena
alimentelor si a bucatariei;

w) manipuleaza corespunzator aparatura din dotare, atat cele mecanice cat si cele
electrice;

X) respectda normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, boneta, sort, incaltaminte adecvata, etc.);

y) depoziteaza corect deseurile menajere si rezidurile alimentare;

z) anuntd conducerea centrului asupra unor probleme de sanatate, care nu-i
permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru a putea fi inlocuit;

aa) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
serviciul social sau legate de beneficiari, evenimente care afecteaza calitatea vietii
respectiv siguranta acestora;

bb) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

cc) implica beneficiarii, In functie de varstd si capacitate, preferinte culinare, in
pregdtirea gustdrilor si meniurilor, axandu-se pe dezvoltarea deprinderilor si pregatirea
acestora pentru viata independenta;

dd) indruma si sprijind beneficiarii in exersarea tehnicilor de servire a mesei si in
utilizarea corecta a ustensilelor;

ee) asigura invdtarea si respectarea principiilor de igiena personald si igienda a
alimentelor inainte si dupd masa;

ff) creeaza oportunitati pentru beneficiari de a participa la planificarea si organizarea
mesei (alegerea gustarilor, verificarea ingredientelor);

gg) monitorizeaza progresul beneficiarilor si ii incurajeaza sa dezvolte autonomie in
activitati legate de alimentatie.

5. Sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, isi desfasoara activitatea si la ,Casa de Tip
Familial Viisoara”, la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) efectueaza cursele aprobate de catre seful centrului;

b) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

c) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;
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d) are obligatia de a se prezenta in perfecta stare fizica si psihica pentru conducerea in
bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

e) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanenta a acestuia;

f) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

g) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

h) pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

i) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi, ora
de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

j) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

k) comunicd imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

I) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

m) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

n) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

p) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere onoarei
profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala
si profesionalg;

q) respecta programul de lucru;

r) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

s) pastreaza confidentialitatea informatiilor, de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea serviciului social ,Casa de Tip Familial Viisoara”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciului social cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.4
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial Unirea”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Casa de Tip Familial Unirea”, din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, avand la baza prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati si,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale

(1) Casa de Tip Familial Unirea, cod serviciu social 8790 CR-C-I are sediul in
municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2 E, judetul
Bistrita-Nasaud.

(2) Serviciul social de mai sus a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
fiind in structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,Casa de Tip Familial Unirea”, functioneaza in regim de componentd functionald a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000666.

ART.3 Scopul serviciilor sociale

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial Unirea” este de a furniza si
asigura pe o perioadd determinatd, gdzduirea, ingrijirea, reabilitarea, educatia si
pregdtirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii, vizuale, asociate etc.) in
vederea integrarii/reintegrarii familiale si integrarii/includerii sociale. Serviciul social ,Casa
de Tip Familial Unirea” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati.

(2) Capacitatea serviciului social este de 12 locuri.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Unirea” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social de mai sus sunt cele
prevazute in Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Unirea” a fost infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de Plasament
de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial
in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, si functioneaza, in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
subordinea sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si in coordonarea
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si directorului
general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Unirea” se organizeaza si functioneazad cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social in ,Casa de Tip
Familial Unirea” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;



k) preocuparea permanentda pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitadtii cu serviciul public/compartimentul de asistentda sociald
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial Unirea” sunt copii
si tineri cu varsta cuprinsd intre 0-26 ani, cu deficiente grave (motorii, psihomotorii,
vizuale, asociate etc.), fiind incadrati in grad de handicap grav, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu rdaspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
dacad isi continud studiile, o singura datd, in fiecare forma de invatamant prevazutda de
lege, protectia speciala se acordd, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor,
dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o
madsura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazd la
cerere, pe o perioada de panad la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii
sale sociale. Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit
un loc de munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a
pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip Familial Unirea” se
realizeaza in baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe
baza urmatoarelor acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civild, pronuntata de instanta judecatoreasca competentd, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisa de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociald, intocmita de catre autoritatea publica locald;



h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica locala;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) copie dupa fisa medicala a copilului, avizul epidemiologic cu situatia reala a
vaccindrilor si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

k) copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap si copie a planului de
abilitare/reabilitare intocmit de catre Compartimentul de Evaluare Complexa din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

) copie a certificatului de orientare scolara, dupa caz;

m) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia natural3;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu
de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial Unirea” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, in functie de
capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecarui beneficiar;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial
Unirea” in functie de capacitatea de intelegere si gradul de handicap, au urmatoarele
obligat;ii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Casa de Tip Familial Unirea” din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;



. gazduire pe perioada determinata;

. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

. servicii de recuperare;

. asigurarea activitatii educationale, recreative si de socializare;
. orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primaria,
spital etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;

4. elaborare de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizare de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apadrarea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in aceste servicii.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Unirea” din strutura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, functioneaza cu un numar total de 14 posturi, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, din care:
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a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte), si a directorului general.

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd: 14 posturi din care, 2 asistenti
medicali, 10 infirmiere, 1 educator si 1 psiholog;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si
Gospodarire, subordonat sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Compartimentul fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general
adjunct economic, cu o componenta de 11 posturi din care 3 posturi de magaziner, 1
administrator, 1 spaldtoreasa, 4 muncitori calificati (bucatari) si 2 posturi de sofer.

d) voluntari: 0.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,16 angajati la 12 beneficiari (14 posturi la
12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial Unirea” este asigurata de
catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial Unirea” si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in
acest sens;

I) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul social ,,Casa de Tip Familial Unirea” in relatiile cu furnizorul
de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie, in limita delegarii;



n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 2 asistenti medicali (325901) - cu norma intreaga;

b) 10 infirmieri/e (532103) - cu norma intreaga;

¢) 1 psiholog (263411) - cu norma intreaga;

d) 1 educator (234203) - cu norma intreaga;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai casei de
tip familial;

c) informeaza, de indatd, in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita si le transmite copii ale programului de interventie specifica,
precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre
personalul din ,Casa de Tip Familial Unirea” si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile
aparute in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
»,Casei de Tip Familial Unirea”, raportat la reglementdrile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei
suspiciuni sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor caselor impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostintd sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

I) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului
de familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in fiecare casa
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum
si la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial;

r) verificd efectuarea curdteniei in bucatdriile, badile si camerele din casa si
consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita
despre necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) Insoteste beneficiarii casei de tip familial la medicul de familie, preia
medicamentele de la farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie
medicamentele in casa si noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al
casei, conform recomandarilor medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu
cerinte educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist
catre institutii medicale de profil pentru beneficiarii din casa si ii insoteste, dupa caz;

v) tine legdtura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sandtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicald a
beneficiarului;

w) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

x) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicald pentru copilul/tanarul din cadrul casei de tip
familial.

2. Infirmier(a) (532103)

a) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

b) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
casei, raportat la reglementarile interne existente;

c) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din casa de tip familial;

d) semnaleaza conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore), existenta unei suspiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

e) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei de tip
familial impotriva abuzurilor, neglijdrii sau oricdrei forme de discriminare si aduce la
cunostintd, sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si
procedurilor scrise;

f) completeaza incidentele deosebite in registrul special cu acesta destinatie;

g) asigura confortul optim al copiilor prin efectuarea si mentinerea curateniei si a
dezinfectiei spatiilor din casa de tip familial;

h) ingrijeste complet si corespunzdtor copiii/tinerii din casd, efectuand baia
generald, partiald si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de cate ori este necesar, explicand
toate manevrele pe care le face, indiferent de varsta sau gradul de deficienta al
copilului/tanarului;

i) colecteaza, dezinfecteaza si spala rufele si lenjeria respectand regulile igienico-
sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;



j) asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii mesei;

k) alimenteaza beneficiarii pe sonda (nasogastrica, gastrostoma etc.);

|) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de ajutor;

m) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si igenizarea lor;

n) urmareste si anuntd imediat asistentul medical, medicul de familie si conducerea
centrului de orice schimbare in starea de sanatate a beneficiarilor;

0) efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care deservesc
la deplasarea beneficiarilor, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea in bune conditii a
tuturor obiectelor utilizate;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson etc.) in desfasurarea activitatii;

q) pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examinari medicale in
policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare etc.;

r) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp
si preferinta copilului/tanarului;

s) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a procedurilor
de recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte servicii specializate, dupa
caz;

s) insoteste beneficiarii internati in spital, pe toata perioada internarii acestora, la
solicitarea medicului curant si a conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

t) insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de transport, la
si de la scoala, dupa caz;

t) participa aldturi de asistenta medicald/medic la efectuarea controlului
epidemiologic al beneficiarilor si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

u) in caz de urgentd medicald, anuntd medicul de familie, respectiv, Serviciul de
urgenta 112, conform legislatiei si informeaza conducerea centrului;

v) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul
acestuia la serviciile indicate de autoritatile abilitate;

w) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul
casei, manifestand solicitudine fata de acestia si oferindu-le ajutorul necesar, in functie de
gradul de dizabilitate al fiecaruia;

X) cunoaste si respectd programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al
personalului intocmit de catre conducerea centrului.

3. Psiholog (263411)

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial Unirea” si
completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial Unirea”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,,Casei de Tip Familial Unirea”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul caselor de tip familial;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociald si scolara a copiilor rezidenti in cadrul caselor de
tip familial;



g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru
viata autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
Unirea”.

4. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecere a timpului liber si socializare, deprinderi de
viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita;

b) intocmeste fisa psihopedagogica sau fisa de evaluare educationala, care cuprinde
informatii privind programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare
la admiterea copilului in casa;

c) urmareste in permanentd comportamentul si nevoile copiilor din cas3,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa o atmosferd caldd, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectand in interactiunea sa cu
copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

e) organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa sau in comunitate;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii si
noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala, persoana cu care a discutat, data,
pe scurt subiectul discutiei. La sfarsit de semestru sau la cerere, comunica asistentului
social al casei situatia scolara a beneficiarilor;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei, cat si in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casd, intocmeste biletul de voie al
copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa sau vizite in familia naturald/largita sau la alte
persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite sefului de centru pentru
aprobare;

i) colaboreazda cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in
familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice;

k) anunta seful centrului imediat, in cazul unor evenimente deosebite, abateri
savarsite de cdtre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregateste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, altor persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) verifica si urmdreste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoala/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinita;

p) noteaza evenimentele legate de copii/tineri, alte evenimente din casd, eventuale
defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor;

g) aduce la cunostinta conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa;

- sesizdri, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;
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- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

5. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial Unirea” sunt oferite servicii de asistenta sociala de
un asistent social, angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial Unirea”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial Unirea” si a

documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociala pentru copiii si tinerii din ,,Casa de
Tip Familial Unirea”;

c) recomandd managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial Unirea”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaludrii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

e) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si modelului
elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si o
transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete
sociale pentru a se informa despre schimbarile aparute in situatia socio-economica a
familiei beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa de tip familial;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial Unirea” la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casele de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) predd pe baza de proces-verbal la arhiva Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, dosarele beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte
documente create in cadrul casei in care isi desfasoara activitatea.

6. Inspector specialitate (dietetician) (226502)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are delegate prin fisa
postului atributii si la ,,Casa de Tip Familial Unirea”, astfel:

a) propune si recomanda meniurile oferite de firma de catering, asigurandu-se ca
respectad principiile unei alimentatii echilibrate si normele nutritionale in vigoare;

b) colaboreaza cu medicul de familie/asistentul medical pentru adaptarea dietei
beneficiarilor cu regimuri speciale (ex: diabet, intolerante, alergii, obezitate, malnutritie
etc.);

c) verifica periodic meniurile livrate de firma de catering (diversitate, gramaje,
calitate, prezentare, respectarea meniului aprobat);

d) monitorizeaza respectarea conditilor de igiena alimentara la receptia,
manipularea si distribuirea alimentelor in casa;

e) sesizeaza  eventualele  neconformitati  (portii  insuficiente,  alimente
necorespunzatoare, modificari de meniu nejustificate) si informeaza conducerea unitatii
pentru remediere;

f) desfdsoara activitati educative privind alimentatia sanatoasa pentru beneficiari si
personalul casei (ateliere, afise, discutii informale);

g) oferd consiliere individuala pentru beneficiarii care necesitda sprijin nutritional
suplimentar;
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h) contribuie la formarea deprinderilor alimentare corecte si la prevenirea
dezechilibrelor nutritionale;

i) colaboreaza cu firma de catering pentru ajustarea meniurilor, in functie de
feedback-ul beneficiarilor si observatiile nutritionale;

j) participa la evaludrile interne ale serviciilor oferite beneficiarilor, cu accent pe
componenta nutritionala;

k) propune masuri de imbunatatire a alimentatiei, in colaborare cu conducerea casei
si cu furnizorul de catering;

[) indrumd activitatea tehnicd din bucdtdria serviciului social si raspunde de
aplicarea si respectarea procesului de preparare a hranei;

m) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire a meniurilor), calculand
valoarea calorica si compozitia in principalele alimente a meniurilor;

n) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si
intocmeste zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

0) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

p) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si servicile dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate;

r) monitorizeaza bucatarul in respectarea corectda a regimului prescris de medicul
specialist;

S) viziteaza la ora de distribuire a mesei, serviciul social, urmarind cum sunt
respectate regimurile, precum si gramajele portiilor conform foii de alimentatie;

t) raspunde, Tmpreund cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente din
activitatea zilnica cu beneficiarii serviciului social si pastrarea acestora, conform legislatiei
in vigoare;

u) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referintad in legdtura cu
calitatea hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris sugestiile sefului de
centru;

v) verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare, distribuite de catre firma de
catering (termen valabilitate, garantie, etc.);

W) sesizeaza conducerea unitatii in legatura cu orice deficiente in asigurarea calitatii
hranei si procesul de distributie de la firma de catering;

x) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de
catre unitate si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;

y) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiena si curatenie in
bucataria casei si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
este subordonat sefului de Centru, si este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 11 posturi
de executie, astfel:

a) 3 magazineri;

b) 1 administrator;

c) 1 spalatoreasa;

d) 4 muncitori calificati (bucatar);

e) 2 soferi.
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1. Magaziner (432102)

Magazinerul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
realizand atributiile specifice pentru ,,Casa de Tip Familial Unirea”, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in
magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie materialele si obiectele de inventar
pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmadreste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor si a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosintd a obiectelor de inventar aflate in magazie.

2. Administrator (515104)

Administratorul isi desfdasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
atributiile sale incluzand si ,,Casa de Tip Familial Unirea”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

c) asigura si intocmeste la timp documentatia necesard pentru obtinerea
autorizatiilor unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru
instalatiile de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor,
Registrului de hidranti, Registrului de defectiuni;

g) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitatii zilnice (FAZ) pentru
autovehiculul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

h) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit
de mijloace fixe;

i) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

j) inlocuieste magazinerul serviciului social ori de cate ori este nevoie, preluand
toate atributiile acestuia.

3. Spalatoreasa

Spaldtoreasa este angajatd in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire,
isi desfasoara activitatea si la ,,Casa de Tip Familial Unirea”, la solicitarea sefului de centru,
indeplinind urmatoarele atributii:
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a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) spala cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, raspunzand de orice lipsuri
sau stricaciuni;

C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din serviciul social;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in serviciul social;

e) realizeaza curatenia si spalarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masina si uscatorul de rufe din
dotare;

h) nu executd lucrari particulare in incinta serviciului social;

i) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral;

j) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdtii si a materialelor de curdtenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

k) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

m) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor;

n) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I ori de cate
ori este nevoie;

0) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

4. Sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, isi desfasoara activitatea si la ,Casa de Tip
Familial Unirea”, la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) efectueaza cursele aprobate de catre seful centrului;

b) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

c) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

d) are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizicd si psihicd pentru
conducerea in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

e) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanenta a acestuia;

f) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

g) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

h) pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

i) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi,
ora de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

j) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;
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k) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

[) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

m) se prezinta la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

n) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

p) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere
onoarei profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala;

q) respecta programul de lucru;

r) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

s) pastreaza confidentialitatea informatiilor, de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea serviciului social ,,Casa de Tip Familial Unirea”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciului social cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.5
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdud”, avand la baza prevederile Hotararii
Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale

(1) ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in
orasul Nasaud, str.Piata Unirii nr.11/B, judetul Bistrita-Nasaud a fost infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei
si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
acreditata este furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdaud”, functionand in regim de componenta
functionald a acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF,
Nr.0001170.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” este de a furniza si
asigura pe o perioada determinatd gdzduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu
madsura de protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-
profesionale.

(2) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” este de 12
locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019.

(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” face parte din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita fiind infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdaud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, fiind in subordinea
sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si in coordonarea directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ,Casei
de Tip Familial nr.1 Nasaud” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea, dupa caz a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu
fratii, parintii, alte rude, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupad caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitdtii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu raspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobéandirea capacitatii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciald se acordd, in conditiile legii, pe toata durata continudrii studiilor, dar farda a se
depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de o
madsura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii
sale sociale. Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit
un loc de munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a
pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1
Nasaud” se face in baza masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud sau de instanta judecatoreasca competentd, pe
baza urmatoarelor acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civild, pronuntata de instanta judecatoreasca competentd, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la serviciulsocial ,Casa de Tip Familial nr.1
Nasaud”;

c) dispozitia de plasament in regim de urgenta emisa de catre Directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

d) acte de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (acolo unde este cazul);

g) ancheta sociald, intocmita de cdtre autoritatea publica localg;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) plan individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1
Nasaud”:

a) reintegrare in familia naturald;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu
de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.



(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr. 1 Nasaud” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.1 Nasaud” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

4. activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;

5. activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;

6. activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primarie,
spitale etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizare de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitare a accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdaud” functioneaza cu un numar
total de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte), si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6
posturi din care, 1 asistent social si 5 educatori;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si
Gospodarire, subordonat sefului Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Compartimentul fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, care functioneazd in subordinea Directorului general
adjunct economic, cu o componenta de 11 posturi din care 3 posturi de magaziner, 1
administrator, 1 spalatoreasa, 4 muncitori calificati (bucatari) si 2 posturi de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 beneficiar (6 posturi la 12
beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” este asigurata
de seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:



a) asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturiior de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 1 asistent social (263501) cu norma intreaga;

b) 5 educatori (234203) cu norma intreaga.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriald de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa
de Tip Familial nr.1 Nasdud”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdud”;



e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete
sociale pentru a se informa despre schimbarile aparute in situatia socio-economica a
familiei beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in case;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”
la primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, dosarele beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte
documente create in cadrul casei in care isi desfasoara activitatea.

2. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecere a timpului liber si socializare, deprinderi de
viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita, pentru copiii la
care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitdti scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa;

c) urmdreste in permanentda comportamentul si nevoile copiilor din cas3,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casd o atmosfera calda, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectand in interactiunea sa cu
copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

e) organizeazd, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa sau in comunitate, avand periodic invitati reprezentativi din
comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referintd si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei. La sfarsit de semestru sau
la cerere, comunica asistentului social al casei situatia scolara, insotita de nota explicativa
solicitata de seful de centru atunci cand este cazul;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei, cat si in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casd, intocmeste biletul de voie al copiilor/
tinerilor pentru iesirea din casa sau vizite in familia naturald/largita sau la alte persoane/
familii de referinta pentru acestia si le transmite sefului de centru pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in
familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta seful centrului imediat, in cazul unor evenimente deosebite, abateri
savarsite de cdtre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;



I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor
instructiv-educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, altor persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteazd si adapteaza imbracdamintea beneficiarilor in functie de varst3,
anotimp si preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinitd si
insoteste copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa la toate activitatile de intretinere si curatenie a
curtii si a spatiilor verzi aferente;

t) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casd, eventuale
defectiuni apdrute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-verbal la
sfarsitul serviciului;

u) aduce la cunostinta conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

3. Asistent medical (325901).

In cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participd la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaludrii programelor de interventie specifica pentru toti copiii
beneficiari ai caselor de tip familial;

c) informeaza, de indata, in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita
cu privire la incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita si le transmite copii ale programului de interventie specifica,
precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre
personalul din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile
aparute in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;



j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei
supiciuni sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupad de asigurarea securitdtii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

|) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului
de familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum
si la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitati medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verificd modul de distributie a acesteia;

p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verificd efectuarea curdteniei in bucatariile, bdile si camerele din casa de tip
familial si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita
despre necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la
farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si
noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform
recomandarilor medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu
cerinte educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist
catre institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,Casa de tip familial nr.1 Nasaud”
si 1i insoteste, dupa caz;

v) tine legdtura cu unitatile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sandtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

w) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzdtoare a
prescriptiilor medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicald pentru copilul/ténarul din cadrul Casei de
Tip Familial nr.1 Nasaud.

4. Psiholog (263411).

In cadrul Casei de tip familial nr.1 Nasdaud sunt oferite servicii de specialitate de
catre un psiholog angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru Casa de tip familial nr.1 Nasaud, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.1
Nasaud” si completeaza fisa de evaluare psihologica initiald si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,,Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud;



c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar
din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,,Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociald si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,Casei de
Tip Familial nr.1 Nasaud”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.1 Nasaud”.

5. Inspector specialitate (dietetician) (226502)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are delegate prin fisa
postului atributii si la ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”, astfel:

a) participd aldturi de celelalte persoane, magaziner, bucatar la intocmirea listei
Zilnice de alimente, cu respectarea numarului de calorii prevazute de normele in vigoare;

b) este responsabil de intocmirea listelor de meniu pe formulare tipizate cu
respectarea necesarului de calorii conform legislatiei in vigoare pentru fiecare beneficiar
tinand cont de varsta, recomandarea medicului si tipul de dizabilitate cu care se confrunta;

c) este responsabil ca listele de alimente sa fie inscrise in graficul de circulatie al
documentelor, fiind intocmite de dietecian, avizate de seful de centru si pdstrate conform
legislatiei in vigoare pentru timpul adecvat in dosare cu aceasta destinatie si apoi arhivate;

d) indrumd activitatea tehnicd din bucdtdria serviciului social si raspunde de
aplicarea si respectarea procesului de preparare a hranei;

e) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire a meniurilor), calculand
valoarea calorica si compozitia in principalele alimente a meniurilor;

f) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si
intocmeste zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

g) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

h) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si servicile dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

i) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate;

j) supravegeaza bucatarul in respectarea corecta a regimului prescris de medicul
specialist;

k) intocmeste documentul cumulativ, cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei
zilnice de alimente si a listei de comenzi pentru aprovizionare;

[) viziteaza la ora de distribuire a mesei, casele/centrele, urmarind cum sunt
respectate regimurile, precum si gramaijele portiilor conform foii de alimentatie;

m) rdaspunde, impreuna cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente si pastrarea
acestora, conform legislatiei in vigoare;

n) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referinta in legatura cu
calitatea hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris sugestiile sefului de
centru;

0) verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare, eliberate din magazia unitatii
(termen valabilitate, garantie, etc.);
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g) controleaza recoltarea probelor alimentare si a graficelor de temperatura,
conform normelor in vigoare;

p) controleazd hrana, preparata inopinat, inainte de servirea mesei, avizand
distribuirea acesteia;

r) asista la distribuirea alimentelor si a ingredientelor din magazia unitatii catre
bucatarie, verificand calitatea acestora;

S) sesizeaza conducerea unitatii in legatura cu orice deficiente in asigurarea calitatii
hranei si procesul de distributie de la magazia de alimente;

s) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de
catre unitate si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;

t) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiend si curdtenie in
bucatdria casei si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
este subordonat sefului de Centru, si este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componentd 11 posturi
de executie, astfel:

a) 3 magazineri;

b) 1 administrator;

c) 1 spalatoreasa;

d) 4 muncitori calificati (bucatar);

e) 2 soferi.

1. Magaziner (432102).

Magazinerul isi desfdsoard activitatea la sediul administrativ din orasul Ndsaud,
str.Vasile Nascu nr.47 realizdnd atributiile specifice pentru ,Casa de Tip Familial nr.1
Nasaud”, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in
magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele
de inventar pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functiondri si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmareste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) réspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intrd in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosinta a obiectelor de inventar aflate in magazie.

2. Administrator (515104).

Administratorul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea nr.20,
atributiile sale incluzand si ,,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”, astfel:
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a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

c) asigura si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea
autorizatiilor unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru
instalatiile de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor,
Registrului de hidranti, Registrului de defectiuni;

g) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitatii zilnice (FAZ) pentru
autovehiculul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

h) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit
de mijloace fixe;

i) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

j) nlocuieste magazinerul serviciului social ori de cate ori este nevoie, preluand
toate atributiile acestuia.

3. Spalatoreasa:

Este angajatd in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din
subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, isi desfasoara activitatea si la Casa
de Tip Familial nr.1 N3sdud, la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) spald cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, rdspunzand de orice lipsuri
sau stricaciuni;

C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din serviciul social;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in serviciul social;

e) realizeaza curatenia si spadlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masina si uscatorul de rufe din
dotare;

h) nu executa lucrari particulare in incinta serviciului social;

i) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral;

j) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurdrii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

k) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

m) sesizeaza conducerea in legdtura cu orice deteriorare a instalatiilor si incdperilor;
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n) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I ori de cate
ori este nevoie;

0) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora.

4. Muncitor calificat (bucatar - 512001)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, asigura prepararea hranei pentru beneficiarii
,Casei de Tip Familial nr.1 Ndsaud” in bucdtaria proprie, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura pregatirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor
si regimul alimentar;

b) respectd meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;

c) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregdtirea hranei,
potrivit meniului stabilit;

d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena
personala, igiena alimentelor si a blocului alimentar;

e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice,
cat si cele electrice;

f) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii
nutritive stabilite de asistenta medicala care intocmeste foile de alimentatie;

g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

h) participa activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in sectorul de
care raspunde;

i) sesizeaza conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si
ingrijirea lor.

5. Sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ si Gospodarire, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, isi desfasoara activitatea si la ,Casa de Tip
Familial nr.1 Nasaud” la solicitarea sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) efectueaza cursele aprobate de catre seful centrului;

b) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

c) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

d) are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizicd si psihica pentru
conducerea in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

€) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanenta a acestuia;

f) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

g) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

h) pe perioada efectudrii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

i) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi,
ora de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

j) completeaza si are grijda de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

k) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

[) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

m) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;
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n) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

p) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere
onoarei profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala;

q) respecta programul de lucru;

r) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

s) pastreaza confidentialitatea informatiilor, de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.6
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»~Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean, din structura ,Case
de Tip Familial Beclean”, avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd” Beclean,
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8891 CZ-C-VI a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud,
fiind 1n structura organizatorica a serviciului social ,,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC BN) este acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean
functionand in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica, in
baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0001096.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd”
Beclean este de a identifica si realiza activitati privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, precum si dezvoltarea si imbunatatirea acestora pentru copiii si tinerii aflati
in monitorizarea sistemului de protectie speciala al copilului, complementar cu alte servicii
sociale oferite pentru copilul (dar si familia sa), care urmeaza sa pdrdseasca sistemul de
protectie speciald, pentru copiii si parintii acestora din comunitate aflati in situatie de
vulnerabilitate, vizand integrarea sociald si ocupationald a acestora in cadrul comunitatii, si
pentru copiii si parintii acestora din comunitate aflati in situatii de vulnerabilitate.

(2) Capacitatea serviciului social este de 30 de beneficiari.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de Legea nr.272/2004 privind protectia si



promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019.

(3) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” a fost
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de Tip
Familial Beclean” si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
numarul 160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in structura
organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea
sefului de centru al structurii ,,Case de Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean sunt urmatoarele: .

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copii; .

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate; .

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

n) responsabilizarea membirilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.
ART.6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi
de Viata Independenta Beclean sunt:

1. Beneficiari directi

a) copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, precum
si tinerii peste 18 ani, fara a depdsi varsta de 26 de ani, la cererea acestora exprimata
dupa dobéandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile, o singurad data,
in fiecare forma de invatamant de zi;

b) copiii/tinerii din comunitate, aflati in situatii de vulnerabilitate, proveniti din familii
aflate in diferite situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani.

2. Beneficiari indirecti

a) familia naturala, familia extinsa, persoanele de referinta sau alte persoane
importante pentru copilul cu mdsura de protectie speciala, asistentii maternali,
reprezentantii caselor de tip familial la care copilul se afla cu masura de protectie speciala;

b) parintii, reprezentantii legali ai copiilor din comunitate, admisi in centrul de zi.

(2) Accesul beneficiarilor la serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independentad Beclean se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere intocmita de copilul/tanarul in cauza, reprezentantul legal/managerul de caz
al copilului;

b) planul individualizat de protectie al copilului/tanarului cu masura de protectie
speciald, cu obiectiv de integrare familiala sau socio-profesionald, intocmit/revizuit de catre
managerul de caz;

c) ancheta sociala intocmita de serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul
copilului, in cazul copiilor fara masura de protectie speciald;

d) adeverinta medicala privind starea de sanatate a copilului, dupa caz;

e) documente de identitate ale copilului si parintilor acestuia;

f) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau Sentinta civild a
instantei prin care s-a instituit o masura de protectie speciald pentru copil/tanar;

g) referatul si dispozitia de admitere a copilului in ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independenta”, aprobata de cdtre conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

h) contractul cu familia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;

e) alte situatii neprevazute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectiva de a
acorda servicii sociale.

(4) Incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in baza dispozitiei de incetare,
emisa de catre directorul general al DGASPC BN.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta” Beclean au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta” Beclean au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta” Beclean sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. evaluarea, pregatirea, sprijinirea si monitorizarea copilului/tandrului pentru
realizarea eficienta a procesului de integrare socio-profesionala prin dezvoltarea abilitatilor
de viata independenta;

3. elaborarea si punerea in aplicare a planului personalizat de interventie;

4. acordarea de suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, prin:
socializare si petrecerea timpului liber, actiuni pentru pregdtirea reinsertiei socio-
profesionala, orientare vocationala, activitati cu privire la deprinderi de servirea mesei si
prepararea hranei calde, menaj-gospodarire, alte activitati, dupa caz;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (servicii comunitare
cu responsabilitdti in domeniile: educatie, sanatate, pregatire profesionald, protectie
sociala, UAT-uri, ONG-uri etc.) parteneri comunitari care pot contribui la dezvoltarea
activitatilor centrului si pot deveni persoane de sprijin pentru activitatile acestuia;

3. copiii, parintii acestora si orice persoand interesatd, au acces la informatii
referitoare la modul de organizare si functionare al centrului de zi, conditiile de admitere,
oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, materialele informative sunt
disponibile la sediul centrului, pot fi accesate pe site-ul DGASPC BN, sau pot fi oferite de
personalul de specialitate la sediul serviciului social;

4. sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitatii cu privire la problemele
copiilor prin intermediul mass-mediei locale, vizite in scoli, spitale etc;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea si promovarea in comunitate a drepturilor beneficiarilor (brosuri,
pliante, ghid de prezentare, mass-media);



2. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al serviciului;

3. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare;

4. participarea la activitati initiate si realizate de organizatii non-guvernamentale,
fundatii, comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;

5. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apadrarea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin chestionare de satisfactie
completate de copiii/reprezentantii legali, personal;

3. vizite de lucru efectuate de specialistii din cadrul DGASPC BN sau alte institutii de
control, care vizeaza activitati de coordonare si sprijin in derularea unor activitati care sa
conduca la cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrului;

4. asigurarea resurselor umane calificate, prin formarea continua a personalului;

5. urmdrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si
formularea de propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de
protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

6. Intocmirea de programe si proiecte proprii care sa asigure cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

7. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

8. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatilor centrului;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii

serviciului;

3. monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse;

3. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd” Beclean
functioneaza cu un numar de 4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud numarul nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
la care se adauga personalul de conducere, astfel:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre de
catre seful de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate: 4 posturi,
din care: 1 psiholog cu norma intreaga de 8 ore/zi, asistent medical cu norma intreaga de



8 ore/zi, 1 educator cu norma intreagd de 8 ore/zi si 1 asistent social cu norma intreaga de
8 ore/zi.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura ,Case
de Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura ,Case de tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post
de magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 4 posturi de specialiate la o capacitate de 30
beneficiari.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta” Beclean este asigurata de seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdatilor desfasurate de
personalul de specialitate al ,Centrului de Zi pentru pentru Deprinderi de Viata
Independenta” Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului ,Centrului de zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean;

C) propune participarea personalului la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Zi pentru Deprinderi
Deprinderi de Viata Independentd Beclean;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului si a
beneficiarilor a prevederilor regulamentelor;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea centrului de zi, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul
serviciilor sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continua a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.



(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientda de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a)1 asistent medical (325901);

b)1 asistent social (263501);

¢) 1 educator (234203);

d)1 psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programul personalizat de interventie
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru toti copiii beneficiari, conform legislatiei in
vigoare;

b) realizeaza activitati de consiliere medicala, pentru copii si familie: prevenirea
bolilor, a pediculozei, adoptarea unui stil de viata sandtos, combaterea unor obiceiuri
nocive, prevenirea adictiilor etc.

c) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora pe toata durata
desfasurarii si participarii la activitatile centrului;

d) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend pe toata durata
desfasurarii si participarii la activitatile centrului;

e) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea de orice
imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute in randul copiilor din grupul tinta;

f) intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date privind beneficiarii centrului,
instrumentele de lucru utilizate, precum si alte documente necesar a fi intocmite prevazute
de standardele minime de calitate aplicabile;

g) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

h) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

i) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

j) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

k) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

|) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei

m) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Asistent social (263501)

Principalele responsabilitdti ale asistentului social in procesul de dezvoltare a
deprinderilor pentru viata independenta sunt:



a) efectueaza evaluarea initiald si permanentd a copiilor admisi in cadrul Centrului de
Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean;

b) identifica nevoile sociale ale grupului tinta si realizeaza consilierea sociala/suport
emotional;

c) intocmeste programul personalizat de interventie pentru deprinderi de viata
independenta pentru fiecare beneficiar al centrului;

d) desfasoara activitati individuale si de grup cu copiii/tinerii pentru stimularea
creativitatii si cultivarea simtului artistic/estetic;

e) furnizeaza sau asigura accesul la servicii de consiliere psihologica, sociala,
medicald, juridica, educationala sau orice alte servicii pentru copil si familie corespunzator
nevoilor acestora;

f) consiliazd tandrul pentru a-si cunoaste drepturile si responsabilitatile fata de
societate;

g) prezinta ofertete de lucru disponibile pe piata muncii prin intermediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud;

h) planifica si mediaza intalnirile cu angajatorul (redactare CV, prezentare interviu);

i) incheie contracte de colaborare cu agenti economici in vederea identificarii unui loc
de munca pentru tinerii din cadrul centrului si pentru efectuarea stagiului de practica in
anumite domenii;

j) organizeaza activitdti in cadrul atelierelor de lucru cu personal calificat in baza
conventiilor de colaborare incheiate (saloane de coafurda si frizerii, restaurante,
brutdrii/patiserii, ateliere de croitorie);

k) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

m) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

n) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

0) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

p) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

q) indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
serviciului social.

3. Educator (234203)

a) intocmeste programul personalizat de interventie pentru deprinderi de viata
independenta pentru fiecare beneficiar al centrului;

b) sprijina tinerii din cadrul serviciului social in gdsirea unui loc de muncd, a unei
locuinte ale caror costuri vor fi preluate treptat de catre tanar;

¢) sprijina tinerii din cadrul centrului in redactarea CV-ului;

d) informeza beneficiarii cu privire la ofertele educationale pe care le pot accesa in
comunitate;

e) se preocupa de implicarea copiilor/tinerilor in cumpararea de alimente, nutritie,
planificarea meniului, comportamentul corect la masa, curatenia bucatdriei si depozitarea
mancarii, managementul si siguranta casei;

f) invita specialisti din diferite domenii in cadrul centrului pentru a prezenta profiluri
ocupationale in cadrul atelierelor de lucru;

g) sprijind copiii/tinerii in luarea unor decizii financiare intelepte, purtand discutii
despre notiunea de bani, economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de
credite, plan de venituri si cheltuieli (buget personal);



h) incurajeaza tinerii in desfasurarea de activitdti prosociale/voluntariat, prezentarea
drepturilor si obligatiilor in societate;

i) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

j) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

k) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

|) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

m) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

n) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
sociale si respectarii legislatiei;

0) indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

4. Psiholog (263411)

a) efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor in cadrul centrului
de zi;

b) intocmeste programul personalizat de intervetie pentru fiecare beneficiar al
centrului;

c) informeaza parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele obtinute in urma
evaluarii psihologice a copilului/tandrului si a nevoilor acestuia;

d) organizeaza activitati de consiliere individuald si/sau de grup, cu copiii/tinerii
vizand urmatoarele aspecte: dobandirea abilitdtilor necesare de convietuire in comunitate,
consiliere vocationala, obtinerea si pastrarea unui loc de munca, jocuri de rol pentru
medierea conflictelor la locul de munca, importanta muncii in echipd, suportul
pentru gestionarea situatiilor de criza;

e) utilizeaza materialele specifice domeniului psihologiei, adaptate la nivelul de
dezvoltare si alte particularitati ale fiecarui beneficiar/grupuri de beneficiari;

f) realizeaza evaluarea complexa a personalitatii cu precizarea psiho-motrica a
nivelului memoriei, atentiei, inteligentei, dezvoltare intelectuald, cognitiva, motricitate,
imaginatie, limbaj, comunicare, profilul personalitatii, mecanisme defensive si identificarea
nevoilor copilului;

g) identifica dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor;

h) consiliaza beneficiarii in functie de problemele si nevoile identificate de acestia,
precum si in baza evaludrilor si a observatiilor sale, respectiv, in baza documentelor si
recomandarilor medicale psihiatrice, dupa caz;

i) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elabordrii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,munca in
echipa”;

j) raspunde de realizarea planului de activitati pe grupe de varstd, precum si de
aplicarea acestora in cadrul Programului deprinderilor pentru viata independentd;
consilierea se va desfasura fara intreruperi, pe cat posibil, intr-un cadru fizic destinat
acestei activitati, care sa asigure intimitatea;

k) respecta principiile consilierii: relatia terapeutica, confidentialitatea, respectul fata
de client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza
rationalda a problemelor, coparticiparea, planificarea, centrarea pe actiuni si solutii, durata
variabild, inducerea unor schimbari, urmarirea raportului costuri/resurse, reflectarea
sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi;

) asista copilul/tadnarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

m) pune accentul pe rezultatele copilului/tanarului, si nu pe problemele acestuia;

n) incurajeaza copiii/tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;



0) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

p) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
centrului de zi, raportat la reglementarile interne existente;

q) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din centru;

r) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

s) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

S) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

t) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

t) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

u) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
social si respectarii legislatiei;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(3) Acordarea serviciilor sociale de catre personalul de specialitate are in vedere
urmatoarele:

a) Dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta este un proces complex, iar
succesul acestuia depinde de modul in care profesionistii reusesc sa pregatesca copiii/tinerii
pentru depasirea situatiilor care au determinat separarea lor de familie, cat si consecintele
acestora, astfel activitatile specialistilor sunt centrate in asa fel incat, pe termen lung sa
atinga ca tintd, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, precum si imbunatatirea
acestora pentru copiii si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie speciald a copilului,
complementar cu alte servicii sociale pentru copil si familie oferite, atat copiilor care
urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciald, cat si pentru copiii si parintii acestora
din comunitate aflati in situatie de vulnerabilitate;

b) Consilierea si activitatile desfasurate cu tinerii/copiii se realizeaza in cadrul
centrului de zi, in spatii special amenajate si urmareste oferirea posibilitatii invatarii acelor
aptitudini si deprinderi care sa ii ajute pe acestia in a duce o viata responsabild si
echilibrata. Printre obiectivele urmdrite se numara dezvoltarea autocunoasterii, dezvoltarea
capacitatilor de autonomie proprie, relationare si comunicare adecvata, incurajarea
angajamentului pentru o meserie/loc de muncd in scopul integrarii pe piata fortei de
munca;

c) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia parintii/familia de
plasament se realizeaza in cadrul centrului, cu respectarea intimitatii si a confidentialitatii.
Scopul consilierii psiho-sociale si juridice a familiei urmareste: depdsirea situatiei care a
determinat instituirea masurii de protectie a copilului; pregdtirea pentru exercitarea
abilitatilor de crestere si ingrijire, dezvoltarea competentelor parentale si educatie pentru
sanatate; dezvoltarea abilitdtilor de relationare cu comunitatea; consilierea parintilor pentru
obtinerea drepturilor de munca, protectie sociala si a altor drepturi prevdzute de lege;
potrivirea copil-familie extinsa si/sau copil-familie/persoana de plasament; pregdtirea
familiei pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor cu copilul; intermedierea relatiei
familiei cu institutii, autoritati, servicii si ameliorarea efectelor cauzate de separarea copilului
de familie;

d) Consilierea si activitatile desfasurate cu persoanele importante pentru copil
urmaresc: mentinerea contactelor acestora cu copilul pe intreg parcursul procesului de
reintegrare/integrare si in perioada post-re/integrare; constientizarea importantei mediului
familial in dezvoltarea copilului; indeplinirea rolului de facilitator al reintegrarii/integrarii
familiale; respectarea regulilor deontologice in relatia cu copilul si familia;
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e) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia extinsa si cu familia
substitutiva urmdresc informarea asupra: importantei mediului familial in dezvoltarea
copilului; drepturilor si responsabilitatilor familiei biologice si a familiei de plasament;
oportunitatile si conditiile de obtinere a drepturilor legale; calitatii relatiei copil-familie de
plasament; importantei potrivirii copil-familie in situatia plasamentului copilului la o
persoand/familie.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de cdtre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)

c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si
isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,,Centrul
de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de materiale existd cantitatea si varietatea de materiale
necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu privire la necesarul de
aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter functional,
materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrdrilor contractate, si de a
face receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei de TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preluarii acestora in balanta sintetica;

i) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-
Salarizare al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare, in vederea operdrii acestora in evidenta contabila;

j) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

k) opereaza decasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;
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I) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

m) conduce evidenta tehnico-operativd a obiectelor de inventar in magazie/
folosinta, a altor valori, ambalaje;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

0) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asumad prin semndturd verificarea
conturilor;

p) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

q) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

r) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aproviziondrii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

s) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmadreste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

t) asigurd gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

u) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

v) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatda Independentd”
Beclean, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale, alaturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizarii acestora de catre comisia de casare
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(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confruntd soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in
folosinta din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica
impreuna cu persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe,
etc.) a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate
cu referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate, in aplicatia informatica;

I) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueazd comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridica marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de catre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si servicile, dupa aprobarea acestora de cdtre conducerea
DGASPC BN;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile
din contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea
in contracte, atat valoric cat si cantitativ;

q) verifica aplicarea cotei de TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace
fixe;

s) raspunde de finregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul
numerelor de inventar;

s) intocmeste balanta de verificare analiticd lunard pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea
preludrii acestora in balanta sintetica;

t) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatji;

u) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-
Salarizare al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare in vederea operarii in evidenta contabila;

v) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

w) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric),
etc;

X) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa de activitatii zilnice
(FAZ) a autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru
carburanti;
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y) verifica permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incdlzire,
de gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

z) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicitd remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

aa) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie
de natura sa constituie un pericol, pe care le constatad la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

bb) informeaza conducerea cu privire la lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

cc) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incalzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

dd) urmareste utilizarea corespunzatoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ee) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din
dotarea centrului;

ff) asigura intretinerea si solicita reparatiile mobilierului din cabinetele ;

gg) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor,
informeaza conducerea in vederea asigurarii in permanentd a celor necesare remedierii
defectiunilor ce pot aparea;

hh) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in
cadrul unitatii;

i) urmdreste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile;

jj) informeaza conducerea cu privire la lucrarile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

kk) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

Il) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

mm) foloseste si pastreazd in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

nn) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta”
Beclean;

00) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independenta” Beclean sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Centrul de
Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta” Beclean, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independentd” Beclean;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgentda nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

C) nu prezintd semne de oboseald si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere
ca aceasta abatere atrage sanctiuni;
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d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iesi in cursa dacd mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la
sistemul de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima
(carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul
de verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes
personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.7
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie” Beclean

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie” Beclean, din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, avand la baza prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurdrii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, cu sediul in orasul Beclean, strada Dealul Pacii nr.1,
judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8891 CZ-C-IV a fost infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC BN) si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in structura
organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”
functionand in regim de componenta functionald a acesteia, fard personalitate juridica, in
baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0001097.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean este acela de a identifica si realiza activitati de
integrare/reintegrare in familie sau, in situatia in care aceasta nu este posibilda, gasirea de
alternative de tip familial pentru copiii care au o masura de protectie speciala,
complementar cu alte servicii sociale pentru copilul si familia sa, cat si pentru copiii din
comunitate si parintii acestora, aflati in situatie de vulnerabilitate.

(2) Capacitatea serviciului social este de 20 de beneficiari.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011
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privind asistenta socialda, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019.

(3) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean
si infiintarea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si functioneazd conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, in structura organizatoricd a serviciului social ,Case de Tip Familial
Beclean”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean” si
in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copii; .

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate; .

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean sunt:

1. Beneficiari directi:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, precum
si tinerii cu varsta peste 18 ani, fara a se depadsi varsta de 26 de ani, la cererea acestora
exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continud studiile, o
singura data in fiecare forma de invatamant;

b) copiii din comunitate, aflati in situatii de vulnerabilitate, proveniti din familii aflate
in diferite situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani.

2. Beneficiari indirecti:

a) familia naturala, familia extinsa, persoanele de referinta sau alte persoane
importante pentru copilul cu masura de protectie speciald, asistentii maternali profesionisti,
reprezentantii caselor de tip familial la care copilul se afla cu masura de protectie speciala;

b) parintii, reprezentantii legali ai copiilor din comunitate, admisi in centrul de zi.

(2) Accesul beneficiarilor la serviciile sociale furnizate in cadrul ,Centrului de Zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean se realizeaza
pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere intocmita de copilul/tandrul in cauza, reprezentantul legal/managerul de caz
al copilului;

b) planul individualizat de protectie al copilului cu masura de protectie speciald, avand
ca obiectiv reintegrarea/integrarea in familie, intocmit/revizuit de catre managerul de caz;

c) ancheta sociala intocmita de serviciul public de asistenta sociald de la domiciliul
copilului, in cazul copiilor fara masura de protectie speciald;

d) adeverinta medicala privind starea de sanatate a copilului, dupa caz;

e) documente de identitate ale copilului si parintilor acestuia;

f) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud sau Sentinta civila a
instantei prin care s-a instituit o masura de protectie speciald pentru copil/tanar;

g) referat si dispozitie de admitere a copilului in ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean, aprobata de catre
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

h) contractul cu familia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;

e) alte situatii neprevazute, care pun centrul in imposibilitatea obiectiva de a acorda
servicii sociale.

(4) Incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in baza dispozitiei de incetare
emisa de directorul general al DGASPC BN.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Centrului de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Centrului de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. evaluarea, pregatirea, sprijinirea si monitorizarea copilului si familiei pentru
realizarea eficienta a procesului de reintegrare/integrare;

3. elaborarea si punerea in aplicare a planului personalizat de interventie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si a
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutile guvernamentale si non-guvernamentale
(servicii comunitare cu responsabilitati in domeniul educatiei, sanatatii, pregatirii
profesionale, protectiei sociale), parteneri comunitari care pot contribui la dezvoltarea
activitatilor centrului si pot deveni persoane de sprijin pentru activitatile acestuia;

3. copiii, parintii acestora si orice persoana interesata au acces la informatii
referitoare la modul de organizare si functionare al centrului de zi, conditii de admitere,
oferta de servicii, drepturile si obligatile beneficiarilor, materialele informative sunt
disponibile la sediul centrului, pot fi accesate pe site-ul DGASPC BN, sau pot fi oferite de
personalul de specialitate la sediul serviciului social;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al serviciului;



3. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din randul beneficiarilor;

4. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din randul beneficiarilor;

5. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apdrarea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin chestionare de satisfactie
completate de copiii/reprezentantii legali, personal;

3. vizite de lucru efectuate de specialistii din cadrul DGASPC BN sau alte institutii de
control, care vizeaza activitati de coordonare, sprijin in derularea unor activitati care sa
conduca la cresterea calitdtii serviciilor oferite in cadrul centrului;

4. asigurarea resurselor umane calificate, prin formarea continua a personalului;

5. urmarirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si
formularea de propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de
protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

6. intocmirea de programe si proiecte proprii care sa asigure cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene locale;

7. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte
forme organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate;

8. identificarea membrilor familiei, sustinerea si consolidarea relatiilor copilului/
tanarului cu acestia, in vederea pregatirii potrivite pentru reintegrarea familiala si sociald;

9. sprijinirea membrilor familiei beneficiarilor prin oferirea de consiliere psihologica,
sociald si juridica, in vederea asumarii rolului parental pentru integrarea cu succes a
copilului/tandrului in familie;

10. realizarea consilierii copilului/tanarului si familiei in vederea sustinerii emotionale
a acestora pe perioada oferirii serviciilor in cadrul centrului;

11. identificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea abilitatilor personale, a hobby-
urilor, a sferei sociale de interes, a profesiei preferate - integrarea sociala a beneficiarilor;

12. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

(e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean functioneaza cu un numar de 3 posturi, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la care se adauga personalul de conducere, astfel:



a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate: 3 posturi,
din care, 1 asistent social cu norma intreaga de 8 ore/zi, 1 asistent medical cu norma
intreaga de 8 ore/zi si 1 psiholog cu norma intreaga de 8 ore/zi;

c) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura ,,Case
de Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura ,Case de tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post
de magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: O;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3 posturi de specialitate la o capacitate de 20
de beneficiari.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean este asigurata de seful de centru al
structurii ,,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
»Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii ,,Centrului de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean;

g) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii ,,Centrului de Zi pentru Pregatirea
si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” Beclean in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint personalului si a beneficiarilor
a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tindnd cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitdtile de varsta si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind



activitatea ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii
Copilului in Familie” Beclean, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continua a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentad sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si fincetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 1 asistent social (263501);

b) 1 asistent medical (325901);

c) 1 psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501) - principalele responsabilitati ale asistentului social in
procesul de reintegrare/integrare sunt:

a) mediaza relatia dintre copil, familia acestuia si persoana de referinta din mediul sau
de viatg;

b) mediaza relatia dintre copil si familia acestuia, pe de o parte, si diferite institutii cu
responsabilitati in domeniul social, pe de alta parte;

c) realizeaza demersuri sau acompaniaza beneficiarii pentru obtinerea documentelor
legale necesare interventiei in favoarea acestora;

d) realizeazd monitorizarea interventiilor in conformitate cu obiectivele planului
personalizat de interventie;

e) contacteaza periodic reprezentantii institutiilor publice si private investite cu
responsabilitati in domeniul protectiei copilului, in scopul cresterii accesului membrilor
comunitatii locale la serviciile oferite de catre echipa centrului de zi;

f) realizeazd/reactualizeaza anchetele sociale si identifica nevoile de ingrijire ale
copilului, precum si nevoia de sprijin a familiei;

g) identificd in comunitate servicii adecvate pentru copii (servicii complementare de
sanatate, socializare) si familii aflate in situatii de vulnerabilitate facilitandu-le accesul la
aceste servicii;

h) participa la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
copiilor si familiilor lor;

i) contacteaza institutiile si membrii comunitatii in scopul realizarii unei retele de
sprijin local in vederea reintegrarii/integrarii cu succes a copilului si a familiei in comunitate;

j) prezintd in cadrul intalnirilor de management de caz, rezultatele activitatilor sale
pentru implementarea planului personalizat de interventie;

k) monitorizeaza copilul dupa ce acesta este reintegrat/integrat in familie;

1) consiliaza copilul si familia dupa reintegrare/integrare;

m) realizeazad rapoarte privind interventia in plan social in cadrul planului personalizat
de interventie;



n) consiliaza familile pentru evitarea legaturilor de dependenta ale acestora fata de
serviciile sociale de care beneficiaza la un moment dat;

0) participa la formarea si organizarea grupurilor de sprijin pentru familii;

p) efectueaza evaluarea initialda si permanentd a copiilor in cadrul Centrului de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

q) identifica nevoile sociale ale grupului tinta si realizeaza consilierea sociald/suport
emotional;

r) intocmeste programul personalizat de interventie de integrare/reintegrare sociala
pentru fiecare beneficiar al centrului;

s) realizeaza activitati individuale si de grup pentru stimularea relatiilor de atasament
prin realizarea unor activitati comune intre copil/tanar/parinte/familie de plasament,
activitati care implica creativitate, cultivarea simtului artistic/estetic, alte activitati
identificate a fi benefice in functie de nevoi;

s) participa alaturi de celilalti specialisti la ateliere de creatie organizate cu ocazia unor
sarbatori (1 martie, 8 martie, sarbatorile pascale, 1 iunie, 1 decembrie, Sarbatoare
Craciunului etc.), constand in confectionarea unor produse specifice (martisoare, felicitari,
decoratiuni, colaje etc.); ateliere tip sezatoare pe tematici diverse (folclorice, literare,
mitologie populara);

t) planifica si mediaza intalnirile copil-familie/persoanad importanta pentru copil;

t) informeaza beneficiarii asupra ofertelor educationale pe care le pot accesa in
comunitate;

u) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald pe a caror raza teritoriala isi au
domiciliul/rezidenta copiii, pentru monitorizarea reintegrarii acestora in familie;

v) urmareste realizarea activitdtilor de catre profesionistii implicati in implementarea
planului personalizat de interventie si ia masuri pentru evitarea suprapunerilor unor servicii
sau a absentei altora;

w) informeaza beneficiarii si membrii echipei asupra evolutiei fiecarui caz;

X) asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de
organizare si functionare a centrului precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului;

y) intocmeste pentru fiecare beneficiar, dosarul personal, dosarul de servicii, dosare
conforme, complete, care contin documentele obligatorii asigurandu-se ulterior de
arhivarea acestora;

z) intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date privind beneficiarii centrului, se
preocupa de evidenta listelor zilnice de prezenta, incheierea contractelor de servicii, alte
documente prevazute de standardele minime de calitate aplicabile;

aa) este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului de zi;

bb) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

cc) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

dd) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

ee) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

ff) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

gg) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectadrii legislatiei

hh) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programul personalizat de interventie
pentru ocrotirea sdnatatii copilului, pentru toti copiii beneficiari, conform legislatiei in
vigoare;



b) realizeaza activitati de consiliere medicald, pentru copii si familie: prevenirea bolilor,
a pediculozei, adoptarea unui stil de viatda sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor etc.

c) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora pe toatda durata desfasurarii
si participarii la activitatile centrului;

d) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend pe toatd durata
desfasurarii si participarii la activitatile centrului;

e) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea de orice imbolnavire,
precum si bolile transmisibile aparute in randul copiilor din grupul tinta;

f) intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date privind beneficiarii centrului,
instrumentele de lucru utilizate, precum si alte documente necesar a fi intocmite prevazute
de standardele minime de calitate aplicabile;

g) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

h) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

i) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

j) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

k) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

I) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei

m) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3. Psiholog (263411)

a) efectueaza evaluarea initiald si permanentd a copiilor/familiilor in cadrul centrului de
Zi;

b) intocmeste programul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar al
centrului;

c) identifica dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor;

d) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elabordrii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,lucru in echipa”;

e) organizeaza sesiuni de consiliere individuald si/sau de grup (familie), inclusiv
informare/educare, pentru atingerea obiectivelor planului personalizat de interventie,
precum si dupa reintegrarea/integrarea copilului in familie;

f) participa la organizarea programelor de formare a abilitatilor parentale;

g) participa la formarea si organizarea grupurilor de sprijin pentru familii; realizeaza
evaluarea periodica a rezultatelor interventiilor sale; prezintda in cadrul intalnirilor de
management de caz rezultatele activitatilor sale pentru implementarea planului personalizat
de interventie;

h) coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in
plan social, educational, medical si juridic;

i) implicd beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

j) urmadreste respectarea calendarului activitatilor propuse si informeaza responsabilul
de caz despre progresele si dificultdtile intampinate in realizarea acestora;

k) intocmeste si reactualizeazd permanent baza de date privind beneficiarii centrului,
instrumentele de lucru utilizate, precum si alte documente necesar a fi intocmite prevazute
de standardele minime de calitate aplicabile;

[) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

m) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;



n) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

0) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

p) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

q) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Masurile si actiunile intreprinse pentru fiecare copil tin seama de cel putin doud
categorii de date, astfel:

a) date referitoare la familia in care va fi reintegrat/integrat copilul si la capacitatea
acesteia de a raspunde sarcinilor de ingrijire si educare a copilului;

b) date referitoare la copil, starea lui actuala si nevoile lui de dezvoltare.

(4) In timpul realizarii evaluarii psihologice a copilului, parintilor, asistentului maternal,
familiei de plasament, psihologul urmareste:

a) crearea sentimentului de sigurantd la copil, familie, acordand atentie aspectului
confidentialitatii;

b) identificarea eventualului risc de neglijare, abuz, abandon, institutionalizare la care
copilul ar putea fi supus in viitor;

c) identificarea efectelor psihologice ale institutionalizarii si ale separarii copilului de
familia sa;

d) evaluarea aspectelor de ordin psihologic si psiho-social care definesc contextul in
care a avut loc separarea copilului de familia sa;

e) evaluarea aspectelor psihologice importante pentru procesul reintegrarii/integrarii,
aspecte ce caracterizeaza beneficiarii;

f) efectele pe care separarea, institutionalizarea, neglijarea le-au generat in dezvoltarea
copilului si influenta acestora asupra relatiei viitoare cu familia in care va fi reintegrat/
integrat;

g) identificarea resurselor si nevoilor beneficiarilor;

h) formularea de recomandari privind elaborarea si implementarea planului personalizat
de interventie.

(4) Fisele de evaluare psihologica servesc la personalizarea actiunilor intreprinse pentru
copil/ténar si familie prin cunoasterea si intelegerea particularitatilor proprii acestora.
Informatiile culese contribuie la intelegerea globala a situatiei copilului si familiei si, prin
urmare, la luarea unor decizii cat mai adecvate pentru fiecare copil/tanar in parte.

(5) Acordarea serviciilor sociale de cadtre personalul de specialitate are in vedere si
urmatoarele aspecte:

a) Reintegrarea copiilor in familie este un proces complex, iar succesul reintegrarii
depinde de modul in care profesionistii reusesc sa pregatesca copiii si parintii pentru
depasirea situatiilor care au determinat separarea lor, cat si consecintele acestora, astfel
activitatile specialistilor sunt centrate in asa fel incat, pe termen lung sa se reuseascd
reintegrarea/integrarea copilului in familie, iar pe termen mediu si scurt, acoperirea nevoilor
legate de schimbarea sau modificarea mediului care sa permita dezvoltarea optima a
copilului, acoperirea nevoilor afective, educative, de sandtate si de sprijin comunitar pentru
reusita reintegrarii/integrarii copilului in familie.

b) Consilierea si activitatile desfasurate cu tinerii/copiii se realizeaza in cadrul
centrului de zi, in spatii special amenajate si urmareste: reconcilierea copilului cu familia si
acceptarea trecutului, depdsirea traumelor cauzate de separare sau pierdere; pregatirea
copilului pentru schimbarea mediului de viata; refacerea, mentinerea, consolidarea relatiei
copil-familie; stabilirea unor relatii de atasament pozitive; stimularea si incurajarea copilului
de a-si exprima sentimentele si opiniile; ameliorarea tulburdrilor de comportament;
reducerea starii de dependenta fata de institutie si personalul ei; incurajarea exercitarii
drepturilor si obtinerea lor etc.
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c) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia/parintii/familia de plasament
se realizeaza in cadrul centrului, cu respectarea intimitatii si a confidentialitatii. Scopul
consilierii psiho-sociale si juridice a familiei urmareste: depasirea situatiei care a determinat
instituirea masurii de protectie a copilului; pregdtirea pentru exercitarea abilitatilor de
crestere si ingrijire, dezvoltarea competentelor parentale si educatie pentru sdndtate;
dezvoltarea abilitatilor de relationare cu comunitatea; consilierea parintilor pentru obtinerea
drepturilor de munca, protectie sociala si a altor drepturi prevazute de lege; potrivirea copil-
familie extinsa si/sau copil-familie/persoand de plasament; pregdtirea familiei pentru
refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor cu copilul; intermedierea relatiei familiei cu
institutii, autoritdti, servicii si ameliorarea efectelor cauzate de separarea copilului de
familie.

d) Consilierea si activitatile desfasurate cu persoanele importante pentru copil
urmaresc: mentinerea contactelor cu copilul pe intreg parcursul procesului de
reintegrare/integrare si in perioada post-reintegrare; constientizarea importantei mediului
familial in dezvoltarea copilului; indeplinirea rolului de facilitator al reintegrarii/integrarii
familiale; respectarea regulilor deontologice in relatia cu copilul si familia.

e) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia extinsa si cu familia
substitutiva urmaresc informarea asupra: importantei mediului familial in dezvoltarea
copilului, drepturilor si responsabilitatilor familiei biologice si a familiei de plasament,
oportunitatilor si conditiile de obtinere a drepturilor legale, calitatii relatiei copil-familie de
plasament, precum si a importantei potrivirii copil-familie in situatia plasamentului copilului
la o persoand/familie.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire.

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si
isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Centrul
de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu privire la
necesarul de aprovizionare cu produse igienico-sanitare, materiale cu caracter functional,
materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a
face receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativda si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intrd in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;
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f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-
Salarizare al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare, in vederea operdrii acestora in evidenta contabil3;

j) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

k) opereaza decasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

I) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

0) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

p) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

q) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

r) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi
in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandad/referatele de necesitate si rdaspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

s) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care
se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizdnd operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

t) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

u) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

v) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
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atributiile specifice si pentru ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativda a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizarii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in
folosinta din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica
impreuna cu persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe,
etc.) a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate, in aplicatia informatica;

|) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueazd comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridica marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de catre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de cdtre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmadrirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile
din contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;

q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace
fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzdtoare a mijloacelor fixe in registrul
numerelor de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunard pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea
preludrii acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatji;
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v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-
Salarizare al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare in vederea operarii in evidenta contabil3;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric),
etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incdlzire,
de gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;
aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicitd remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice neregula, defectiune, sau alta situatie
de naturd sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea  privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/ repararea/remedierea deteriorarilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatilor de apa si
incalzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;
ee) urmareste utilizarea corespunzatoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si sesizeaza
conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru neglijenta care
duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigurda permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din
dotarea centrului;
gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din cabinetele ;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor,
informeaza conducerea in vederea asigurdrii in permanenta a celor necesare remedierii
defectiunilor ce pot aparea;

i) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile ;

kk) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriordrilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

II) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

mm) pastreaza curdtenia in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

nn) foloseste si pdstreaza in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”
sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.
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3. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Centrul de
Zi pentru Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,,Centrul de Zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie” ;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

c) nu prezintd semne de oboseald si nu consumad bauturi alcoolice, avand in vedere
ca aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarnd/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iesi in cursa dacd mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la
sistemul de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursd are asupra sa documentele personale pentru a se legitima
(carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul
de verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA/1 ex.
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Anexa nr.8
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii, nr.3, judetul Bistrita-Nasaud este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021 privind aprobarea organigramei
si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in structura
organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000611.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.1 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.1 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial

nr.1 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii

serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura ,Case
de Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura ,Case de tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.1 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.1 Beclean” de cétre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.1 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

e) organizeazd, pregdteste si desfasoara zilnic activitdti specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturald/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anuntd coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:
orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;
sesizari, reclamatii si notificari;
inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;
vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

2. Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de tip familial nr.1 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.1 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.1 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de tip familial nr.1 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.1 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean
la primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeaza, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;

n



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” si ii
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.1 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)

c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr.1 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurd, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 1 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casadrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) iIntocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cdtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.1 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 1 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.9
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.47, judetul Bistrita-Nasaud este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr. 0000612.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.2 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.2 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial
nr.2 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfdsurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura Case de
Tip Familial Beclean, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, subordonat
sefului de centru din structura Case de Tip Familial Beclean, Compartimentul fiind coordonat
metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu 0 componenta de
10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de magaziner, 7
muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.2 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.2 Beclean” de cétre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.2 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

€) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturala/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verifica si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in

conditiile legii;
absente fara permisiune ale copiilor.

2 Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de tip familial nr.2 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.2 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.2 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de tip familial nr.2 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.2 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.2 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,,Casa de Tip
Familial nr.2 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 2 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casadrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) iIntocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n)ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de catre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.2 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregdtirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 2 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.10
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.38, judetul Bistrita-Nasaud este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000613.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale.

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.3 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.3 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,,Casei de Tip Familial
nr.3 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii

serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura,Case de
Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura,Case de Tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.3 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.3 Beclean” de catre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.3 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

€) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturala/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verifica si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:
orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;
sesizari, reclamatii si notificari;
inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;
vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

2. Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.3 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.3 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de tip familial nr.3 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.3 Beclean”;

c) recomanda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.3 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,,Casa de Tip
Familial nr.3 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 3 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cadtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatji;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.3 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,,Casa de Tip
Familial nr.3 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.11
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.17, judetul Bistrita-Nasaud este
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud 117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr. 0000614.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.4 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.4 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;
4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;
4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial
nr.4 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;
monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura,Case de
Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura,Case de Tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

2.
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.4 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.4 Beclean” de catre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.4 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

€) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturala/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m)pregateste si elaboreazd/confectioneazd materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verifica si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in

conditiile legii;
absente fara permisiune ale copiilor.

2 Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de tip familial nr.4 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.4 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.4 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.4 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.4 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr.4 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 4 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cadtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.4 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 4 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000
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Anexa nr.12
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.16, judetul Bistrita-Nasaud este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr. 0000615.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.5 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.5 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;
4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;
4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial
nr.5 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;
monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura,Case de
Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

2.
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.5 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.5 Beclean” de cétre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.5 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

€) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturala/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verifica si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in

conditiile legii;
absente fara permisiune ale copiilor.

2 Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.5 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.5 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.5 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.5 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)

c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr.5 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 5 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cadtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatji;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrdrilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.5 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregdtirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 5 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.13
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.10, judetul Bistrita-Nasaud este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000616.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial Nr.1 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociala organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.6 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.6 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial

nr.6 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii

serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura ,Case
de Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura ,Case de tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/ 12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.6 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.6 Beclean” de catre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.6 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

e) organizeazd, pregdteste si desfasoara zilnic activitdti specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturald/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anuntd coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in

conditiile legii;
absente fara permisiune ale copiilor.

2 Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.6 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.6 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.6 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.6 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr.6 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;

10



b) primeste, pastreaza si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a
face receptia acestora;

d) realizeazd, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structurd, si isi asuma prin semnaturd predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile
de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabil3;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi
in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comanda/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmadreste stadiul in care
se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizdnd operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;
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t) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;

u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 6 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupad finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casadrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cdtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;

q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;
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kk) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

nn) foloseste si pastreazd in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucatar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.6 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de cdtre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semndturd pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezintd pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde
si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv
a altor persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzdtor aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;
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q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

s) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteazd obiectele in care se pastreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeaza conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de cate ori este nevoie;

V) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la
incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea
vietii, respectiv siguranta acestora;

x) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectuarii concediului legal de odihng, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 6 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutatile legislative rutiere;

C) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmdreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;
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j) nu va iesi in cursd daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul
de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte
de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.
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Anexa nr.14
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
cu sediul in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8, nr.5, judetul Bistrita-Nasaud este infiintat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functji
ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura organizatorica ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” functionand in regim de componentd functionala a
acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de functionare Seria LF, Nr.0000617.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” este de a furniza si asigura
pe o perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale;

(2) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

(3) Capacitatea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” este de 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului de centru al structurii ,,Case de
Tip Familial Beclean” si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald organizat
la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt
copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:



a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, prevazuta de lege,
protectia speciala se acordad, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara
a se depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continuad studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc
de munca si/sau locuinta cel putin de douad ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean” se realizeaza in
baza masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmitd de catre autoritatea publica locala;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de
tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Casei de Tip Familial
nr.7 Beclean” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Casei de Tip Familial
nr.7 Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-

media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de

prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
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situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;
4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;
4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Casei de Tip Familial
nr.7 Beclean” prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;
monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre seful
de centru al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate: 6 posturi
de educator.

¢) personalul administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din structura,Case de
Tip Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
subordonat sefului de centru din structura,Case de Tip Familial Beclean”, Compartimentul
fiind coordonat metodologic de seful Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, care functioneaza in subordinea Directorului general adjunct economic, cu
o componenta de 10 posturi din care: 1 post inspector specialitate (administrativ), 1 post de
magaziner, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,5 angajati la 1 (6 angajati/12 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” este asigurata de
seful de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225) sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

2.
3.



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social ,,Casa de Tip Familial
nr.7 Beclean” in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii ,,Casei
de Tip Familial nr.7 Beclean” de cétre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand
si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciului social ,,Casa de Tip
Familial nr.7 Beclean” pe care le coordoneazad, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, rapoarte generale sau orice
alte documente solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdmanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: educatori - 6

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu
copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme;

€) organizeaza, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturala/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anunta coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregdteste si elaboreazd/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verifica si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si insoteste
copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere, de
curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;



s) noteaza evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta Sefului de centru al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”,
conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in

conditiile legii;
absente fara permisiune ale copiilor.

2 Psiholog (263411)

In cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt oferite servicii de
specialitate de catre un psiholog, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care
are delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, astfel:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,,Casa de tip familial nr.7 Beclean”
si completeaza fisa de evaluare psihologica initiala si pe parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean”;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolara a copiilor rezidenti in cadrul ,,Casei de Tip
Familial nr.7 Beclean”;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregateasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
nr.7 Beclean”.

3. Asistent social (263501)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt oferite servicii de asistenta sociala
de un asistent social, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are delegate
prin fisa postului, atributii si pentru ,,Casa de tip familial nr.7 Beclean”, astfel:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” si a
documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestriala de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial nr.7 Beclean”;

c) recomandda managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

e) completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si
modelului elaborat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si o transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;



g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbadrile aparute in situatia socio-economicda a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”la
primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casa de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreuna cu asistentul medical, rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) preda pe baza de proces-verbal la arhiva Caselor de Tip Familial Beclean, dosarele
beneficiarilor pentru care s-a incetat masura de protectie si alte documente create in cadrul
casei in care isi desfasoara activitatea.

4. Asistent medical (325901)

In cadrul ,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean” sunt oferite servicii de specialitate de
catre un asistent medical, angajat in structura ,Case de Tip Familial Beclean”, care are
delegate prin fisa postului, atributii si pentru ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, astfel:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor de
tip familial;

c) informeazad, de indata, in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful de centru si le transmite
copii ale programului de interventie specifica, precum si revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din casa si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si seful de centru al structurii ,,Case
de Tip Familial Beclean” cu privire la orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute
in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta sefului centrului
orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

[) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in casa de tip familial
tratamentul pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si
la revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verifica modul de distributie a acesteia;



p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial si sediul administrativ;

r) verifica efectuarea curateniei in bucatariile, baile si camerele din casa de tip familial
si consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei la medicul de familie, preia medicamentele de la farmacie
pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in casa si noteaza
tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform recomandarilor
medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;

u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” si fi
insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sdndtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicala a
beneficiarului;

W) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicala pentru copilul/tanarul din cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.7 Beclean”.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de Centru, este coordonat metodologic de catre Seful Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, si are in componenta 10 posturi
de executie, astfel:

a) 1 magaziner

b) 1 inspector specialitate (administrativ)
c) 7 muncitori calificati (bucatar)

d) 1 sofer.

1. Magaziner (432102)

Magazinerul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr.7 Beclean”, astfel:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu privire
la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu caracter
functional, materiale de intretinere, etc.;
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b) primeste, pdstreaza si elibereazda bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor eliberate
din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful
de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat - bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil-Salarizare al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, in vederea
operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de cdtre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, dupa
aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

s) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

t) in calitate de gestionar, participad la inventarierea anualad a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;
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u) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

v) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

w) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

2. Inspector specialitate (administrativ) (515104)

Inspectorul specialitate (administrativ) este angajat in cadrul Compartimentului
Administativ si Gospodarire si isi desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii
,Case de Tip Familial Beclean”, din oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand
atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip Familial nr. 7 Beclean”, astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

C) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

d) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéa comenzi in vederea
aprovizionarii;

e) participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

f) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

g) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

h) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreuna cu
persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

i) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

j) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe, etc.)
a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate cu
referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

k) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

[) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

m) contacteaza furnizorii de bunuri si servicii si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

n) ridicd marfurile de la furnizori in baza imputernicirii emise de cadtre conducerea
Directiei;

0) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si serviciile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) raspunde de urmarirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile din
contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea in
contracte, atat valoric cat si cantitativ;
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q) verifica aplicarea cotei TVA;

r) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace fixe;

s) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

t) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

u) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosinta, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

v) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

w) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

X) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

y) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

z) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incélzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

aa) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicita remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

bb) informeaza seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

cc) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

dd) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

ee) urmareste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

ff) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

gqg) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

hh) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor ce
pot aparea;

ii) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

jj) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

kk) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

I) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;
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mm) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfdsoara activitatea;

nn) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

00) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul structurii ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

pp) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Muncitor calificat (bucatar) (512001)

Muncitor calificat (bucdtar) este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si
Gospodarire si isi desfasoara activitatea la ,Casa de Tip Tamilial nr.7 Beclean”, realizand
atributiile specifice, astfel:

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazad rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si
in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat si
cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane din
afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;
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s) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor, pentru
a putea fi inlocuit;

t) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

u) respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat curat,
bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de céate ori este nevoie;

v) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiena, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

X) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui centru,
aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Sofer (832201)

Soferul este angajat in cadrul Compartimentului Administativ si Gospodarire si isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al structurii ,Case de Tip Familial Beclean”, din
oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, realizand atributiile specifice si pentru ,Casa de Tip
Familial nr. 7 Beclean”, astfel:

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul structurii ,Case de Tip Familial
Beclean”;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatda durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;
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m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud intocmeste
proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.15
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»~Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, avand la baza
prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii
functionadrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitat
Bistrita”, cu sediul in Municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8891 CZ-C-III a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.90/2012 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare, si functioneaza in baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
structura Complexului de Servicii Sociale nr.2, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditatd ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita” functionand in
regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica, in baza licentei de
functionare Seria LF, Nr.000300.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitat;
Bistrita”, este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de educatie
speciala, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor, precum si cu
scopul integrarii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitat;
Bistrita” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, reprezentantilor
legali, sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitdtile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor oferite de
alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

(3) Capacitatea serviciului social este de 50 beneficiari/zi (minim 8 beneficiari pe zi).

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitat
Bistrita”, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si



functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”
a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.90/2012 privind
aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind in subordinea sefului Complexului de Servicii Sociale nr.2 si in coordonarea
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului
general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentda pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitati de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitdti Bistrita sunt copii cu dizabilitdti incadrati in grad de handicap sau
care detin un plan de abilitare-reabilitare cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita se
pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea institutiilor relevante sau a
organismelor private autorizate;

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Actele necesare de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la serviciile Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati intocmit de
Compartimentul de evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul
de servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform prevederilor
Ordinului nr.1126 din 09.05.2025, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public
de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsura de asistenta
sociala;

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cerere prin decizie unilateralg;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majord, daca este invocata;

e) alte situatii neprevazute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectiva de a
acorda servicii.

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitie a directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat;.

(7) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialda, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Bistrita” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea de activitati de educatie speciald, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti, precum:

i) kinetoterapie;

ii) ergoterapie;

iii) stimulare senzoriala si cognitiva;

iv) logopedie;

vi) activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburari psihice (TSA,
Tulburdri comportamentale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarii,
spitale etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si/sau a responsabilului de caz din cadrul autoritatii publice locale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizare de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor copilului, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, de
comunitate privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului/copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:



1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat al acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”
functioneaza cu un numar de 5 posturi conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre Seful
Complexului de Servicii Sociale nr.2;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar:
5 posturi: 1 educator, 1 psiholog, 1 logoped si 2 kinetoterapeuti;

c) voluntari: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de cdtre Seful Complexului de Servicii Sociale
nr.2;

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate,
precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) 1 educator, cu norma intreaga;

b) 1 psiholog, cu norma intreaga;

c) 1 logoped, cu norma intreagd;

d) 2 kinetoterapeuti, cu norma intreaga.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
(PPI) pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili
de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) cunoaste si utilizeaza tehnicile de observare a copilului, metodele si terapia psiho-
motrica, ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metoda integrarii senzorio-motrice, metode
de relaxare si comunicare;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului si conducerea
centrului;

e) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor in timpul programului
de activitate cu acestia;

f) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz al copilului si la
sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

g) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

2. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili
de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor;

d) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al copilului;

e) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii centrului;



g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu
privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili
de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

c) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar
si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si intocmeste
fise evalure/reevaluare trimestriala;

f) initiaza apartinatorii beneficiarilor (parinti, familie substitutiva, asistenti maternali,
educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii continuitatii
recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu
privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

4. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili
de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueazd evaluarea kineticd, intocmeste si aplica programe kinetice de
recuperare specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaza si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizica armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofera informatiile necesare apartinatorilor in
vederea continudrii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului
de activitate cu acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu
privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

5. Asistent social (263501)

In cadrul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita” sunt oferite servicii de specialitate de catre un asistent social, angajat al
Complexului de Servicii Sociale nr.2, care are delegate prin fisa postului, atributii si pentru
»Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, astfel:



a) asigura programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare al copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezinta la terapii, conform programului
stabilit;

c) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acorda suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referinta
pentru copil, dupa caz;

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

f) acorda suport si consiliere sociald beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor
de referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Bistrita, respectand opis-ul aprobat si intocmeste registrul de evidenta unica;

h) tine legatura prin corespondenta, telefon etc. cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor etc;

i) initiaza intalniri cu pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si mentine legdtura cu acestia;

j) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu
privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000000
C.G.A./C.AA./1 ex.



Anexa nr.16
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean”,
avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-
Nasdud, cod serviciu social 8891 CZ-C-III este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean
si infiintarea structurii ,,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr.160/2025, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, fiind in structura Complexului de Servicii Sociale nr.2, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF,
numarul 006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul
social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean”
functionand in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica, in
baza licentei de functionare seria LF.nr.0000519.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
- Echipa mobila Beclean” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii
de educatie speciala, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor, precum
si cu scopul integrarii/ includerii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa Mobila Beclean” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor
oferite de alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

(3) Capacitatea serviciului social este de 40 beneficiari (minim 8 beneficiari pe zi).



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala,
cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului Complexului de Servicii
Sociale nr.2 si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobila Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitati de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati - Echipa Mobild Beclean” sunt copii cu dizabilitati incadrati in grad de
handicap/plan de abilitare-reabilitare, cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila
Beclean se pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea institutiilor
relevante sau a organismelor private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Acte necesare:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la ,,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean”;

b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati intocmit de Serviciul
evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul de
servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform prevederilor
Ordinului nr.1126/2025, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta socialg;

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea copilului

cu dizabilitati);

c) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciald in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitie a directorului general al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale avand in vedere cd sunt minori cu
dizabilitati.



(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea de activitati de educatie speciald, activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriala si cognitiva;

- logopedie;

- activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburari psihice (TSA, Tulburari
comportamentale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primarii,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului/responsabilului de caz din cadrul autoritatii locale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizare de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor copilului, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului/copilului.



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor.

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat al acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobild Beclean” functioneaza cu un numar de 5 posturi, personal de specialitate de ingrijire
si asistentd, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care: 1 logoped, 1 psihopedagog,
1 kinetoterapeut, 1 asistent social, 1 psiholog;

(2) Raportul angajat/beneficiar este in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de catre Seful Complexului de Servicii Sociale
nr. 2;

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef complex (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) Asistent social - 1
b) Logoped - 1

) Kinetoterapeut - 1
d) Psihopedagog - 1
e) Psiholog -1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) asigura programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezinta la terapii, conform programului stabilit;

c) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acorda suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referinta
pentru copil, dupa caz;

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean;

f) acorda suport si consiliere sociala beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registrul de evidenta unica;

h) tine legatura prin corespondenta, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiaza intalniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean si mentine legatura
Cu acestia.

j) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu privire
la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

2. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;



c) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar si
completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor personalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburarilor de limbaj si intocmeste fise

evalure/reevaluare trimestriala;

f) initiaza apartinatorii beneficiarilor (parinti, familie substitutiva, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii
continuitatii recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu privire
la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

3. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kinetica, intocmeste si aplica programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaza si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofera informatiile necesare apartinatorilor in
vederea continuarii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

€) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui beneficiar
si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu privire
la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

4. Psihopedagog (263412)

a) elaboreazd, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea initiala si periodicd, structuratd pe 5 domenii: autonomia
functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate, educatia
logico-matematica si functia simbolica;

d) desfasoara activitati de organizare, consolidare, sistematizare, completare a faptelor,
informatiilor, abilitatilor, deprinderilor, precum si programelor de interventie educationala
personalizata;

e) desfasoara activitati de cunoastere senzoriald: sensibilitate cutanatd, vizuala,
gustativa, olfactiva si auditiva;

f) desfasoara activitati de cunoastere perceptiva: coordonare vizuo-motorie, perceptia
forma-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatiile spatiale si activitati pregatitoare
pentru actul lexic si grafic;



g) desfasoara activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale de
natura logico-matematica;

h) desfasoara activitati de stimulare cognitiva si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentia, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

i) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

j) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

k) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu privire
la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

5. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate
de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor;

d) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al copilului;

e) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii centrului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris seful ierarhic (seful Complexului de Servicii Sociale nr.2) cu
privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/1055 din 22.01.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, consiliul judetean aprobé
regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, furnizorii publici
de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin
hotdrare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 s-a aprobat
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, iar prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.161/2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al institutei.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, se impune modificarea in mod
corespunzator a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul institutiei.

Astfel, prin adresa nr.1882 din 16.01.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/787 din 19.01.2026, s-a solicitat aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
dupa cum urmeaza:

1. Serviciul social cu cazare ,,Centrul Maternal”;

2. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”,

3. Serviciul social cu cazare ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

4. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial Unirea”;

5. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasdud”;

6. Serviciul social de zi ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta”;

7. Serviciul social de zi ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”;

8. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

9. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

10. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

11. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

12. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

13. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

14. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

15. Serviciul social de zi ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita”;

16. Serviciul social de zi ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa mobila Beclean”.



Ca urmare, prin Nota de fundamentare nr.IIB/1052 din 22.01.2026 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice, se argumenteaza necesitatea aprobarii
unor noi regulamente de organizare si functionare ale serviciilor sociale mentionate mai
sus, care sa respecte noua structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si abrogarea hotararilor consiliului
judetean, prin care au fost aprobate regulamentele de organizare si functionare a
serviciilor sociale respective.

Regulamentele de organizare si functionare au fost elaborate cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, precum si conform
propunerilor din Nota de fundamentare nr.1867 din 16.01.2026 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in
forma prezentata.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/1052 din 22.01.2026

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
functioneaza ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie, prin furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social, care
contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului,
scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la
baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile
s/ obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si
categoriile orfentative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din acelasi act normativ, Furnizorii publici si privati
de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin
hotarére/decizie a organului de conducere prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea
regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-
cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si
a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 s-a aprobat
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, iar prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.161/2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al institutei.

In conformitate cu prevederile art.8 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud are obligatia, sa realizeze, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in vigoare a
hotdrarii anterior mentionate, toate procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



precum si de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea numirii personalului pe noile functii din noua structura
organizatorica aprobata, precum si pentru respectarea dreptului la cariera a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul institutiei.

Ca urmare a celor de mai sus si fata de modificarile intervenite in structura
organizatorica a DGASPC BN, se impune modificarea in mod corespunzator a regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul institutiei.

Astfel, prin adresa nr.1882 din 16.01.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/787 din 19.01.2026, s-a solicitat aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, dupa cum
urmeaza:

I. Pentru serviciile sociale din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Centrul Maternal”, cu sediul in orasul Nasdud, str.Piata Unirii nr.1/B, judetul
Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000121, cu
0 capacitate de 12 locuri (6 cupluri mama-copil/copii);

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”, cu sediul in Municipiul Bistrita, str.Ion Pop
Reteganul nr.38, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare
Seria LF, nr.0000120, cu o capacitate de 12 locuri;

3. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial Viisoara”, cu sediul in Municipiul Bistrita, localitatea
componenta Viisoara nr.272F, judetul Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in baza licentei de
functionare Seria LF, nr.0000667, cu o capacitate de 12 locuri;

4. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial Unirea”, cu sediul in Municipul Bistrita, localitatea
componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in
baza licentei de functionare Seria LF, nr. 0000666, cu o capacitate de 12 locuri;

5. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”, cu sediul in orasul Nasaud, str.Piata Unirii
nr.11/B, judetul Bistrita-Nasdud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF,
nr.0001170, cu o capacitate de 12 locuri.

II. Pentru serviciile sociale din structura Case de Tip Familial Beclean:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta”, cu sediul in orasul Beclean,
str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de
functionare Seria LF, nr.0001096, cu o capacitate de 30 de beneficiari/zi;

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
~Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
in Familie”, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.1, judetul Bistrita-Nasaud, care
functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0001097, cu o capacitate de 20
beneficiari/zi.

3. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii
nr.3, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF,
nr.0000611, cu o capacitate de 12 de locuri;

4. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,



Aleea 8 nr.47, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000612, cu o capacitate de 12 de locuri;

5. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,
Aleea 8 nr.38, judetul Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000613, cu o capacitate de 12 de locuri;

6. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,
Aleea 8 nr.17, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000614, cu o capacitate de 12 de locuri;

7. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,
Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000615, cu o capacitate de 12 de locuri;

8. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,
Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000616, cu o capacitate de 12 de locuri;

9. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei,
Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud, care functioneaza in baza licentei de functionare Seria
LF, nr.0000617, cu o capacitate de 12 de locuri.

II1. Pentru serviciile sociale din structura Complexului de Servicii Sociale
nr.2:

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 s-a aprobat
infiintarea structurii ,Complex de Servicii Sociale nr.2”, in subordinea directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, cu 4 servicii sociale, coordonat de catre
un sef centru (functie de conducere nou infiintata) care asigura o structura integrata de
servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati.

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 reprezintda o masurd justificata,
sustenabila si oportund, menita sa raspunda in mod integrat si coerent nevoilor persoanelor
cu dizabilitati din judet, astfel se vor asigura conditiile pentru o abordare profesionista si
unitara a serviciilor sociale specializate de zi, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Structura Complexului de Servicii Sociale nr.2, aflatd in subordinea Directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, este urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (8
posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (5 posturi de
executie);

4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (5 posturi de
executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean
(5 posturi de executie).

Ca urmare, prin Nota de fundamentare nr.1867 din 16.01.2026 a DGASPC BN, se
propun urmatoarele:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
»~Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, cu sediul in
Municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, judetul Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in baza
licentei de functionare Seria LF, nr.0000300, cu o capacitate de 50 de beneficiari/zi (minim
8 beneficiari/zi).



2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
.Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila
Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasdud,
care functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000519 cu o capacitate de 40
de beneficiari/zi (minim 8 beneficiari/zi).

Astfel, tinand cont de modificarile survenite in structura serviciilor sociale, se impune
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale mentionate mai
sus, care au fost elaborate cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015.

Totodata, se impune abrogarea:

a) Art.1 si art.2 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Anexelor nr.1 si nr.2 care fac parte
integranta din aceeasi hotdrare;

b) Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.157/2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

c) Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Casa de tip
familial nr.1 Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

d) Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.27/2024 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip
familial Viisoara” si ,,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

f) Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.126/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Codul administrativ care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/1061 din 22.01.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/1055 din 22.01.2026 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1882 din 16.01.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/787 din
19.01.2026, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1867 din 16.01.2026 si
documentele anexate;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.54-56, art.119, art.120, art.123 alin.(1)-(4),
alin.(7),(9) si art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a) si d), art.7 alin.(1),(2), art.9, art.30, art.31 alin.(1) si
(4), art.60 lit.b), art.85 alin.(1) si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1),(2), art.112 si art.113 alin.(1),(2),(5) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1)-(3) si art.3 alin.(1),(2) din Hotdrarea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prevederile Anexelor nr.1 si nr.2 la Nomenclatorul serviciilor
sociale din acelasi act normativ;

- prevederile art.1 alin.(1)-(2) si art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

- prevederile Ordinului Secretarului de sta al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.90/2012 privind
aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1),
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii sociale,
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social, care
contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului,
scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la
baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditifle de accesare, drepturile
s/ obligatifle persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si
categoriile orfentative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din acelasi act normativ, furnizorii publici si privati
de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social afiat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin
hotarére/decizie a organului de conducere prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea
regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazd cu respectarea modelului-
cadru al regulamentului aplicabil, a legisiatiel specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si
a stanaardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.160/2025 s-a aprobat
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, iar prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.161/2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al institutei.

In conformitate cu prevederile art.8 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (DGASPC BN) are obligatia, sa realizeze, in termen de minim 30 de zile de la
intrarea in vigoare a hotararii anterior mentionate, toate procedurile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea numirii personalului pe noile functii din



noua structurd organizatorica aprobata, precum si pentru respectarea dreptului la cariera a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiei.

Ca urmare a celor de mai sus si fatda de modificarile intervenite in structura
organizatorica a DGASPC BN, prin proiectul de hotdrare initiat se propune modificarea in
mod corespunzator a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul institutiei.

Astfel, prin adresa nr.1882 din 16.01.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/787 din 19.01.2026, s-a solicitat aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, dupa
cum urmeaza:

. Serviciul social cu cazare ,,Centrul Maternal”;
. Serviciul social cu cazare ,,Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita”,
. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial Viisoara”;
. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial Unirea”;
. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud”;
. Serviciul social de zi ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta”;
. Serviciul social de zi ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Relntegraru Copilului in Familie”;

8. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”;

9. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”;

10. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”;

11. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”;

12. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”;

13. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”;

14. Serviciul social cu cazare ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”;

15. Serviciul social de zi ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita”;

16. Serviciul social de zi ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa mobila Beclean”.

Totodata, se impune abrogarea:

a) Art.1 si art.2 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Anexelor nr.1 si nr.2 care fac parte
integranta din aceeasi hotdrare;

b) Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.157/2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

c) Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: ,Casa de tip
familial nr.1 Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

d) Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2024 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip
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familial Viisoara” si ,,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

f) Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.126/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Regulamentele de organizare si functionare au fost elaborate cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, precum si conform
propunerilor din Nota de fundamentare nr.1867 din 16.01.2026 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Avand vedere cele prezentate mai sus, constat cd Proiectul de hotarare privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii sociale,
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste
conditiile legale pentru a fi discutat in comisii si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Domnului Vicepresedinte Claudiu-Daniel Tamas %M CI[
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protect|a COpI|UIUI
Bistrita-Nasdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasdud, prin prezenta, va adresam rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobadrii prin hotdrare a consiliului
judetean a propunerilor privind aprobarea regulamentelor de organizare i
functionare ale serviciilor sociale:
- Centrul Maternal; ,-,.
-Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita; ? ,....r
-Casa de Tip Familial Viisoara;
-Casa de Tip Familial Unirea;
-Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud;
-Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd;
-Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie;
-Casa de Tip Familial Nr. 1 =7 Beclean;
-Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;
-Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobila Beclean.
Anexam prezentei:
\lota de fundamentare 1867 din 16.01.2026;
>roiectul regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
s0Ciale; -
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Nr. 1867 din 16.01.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistent& Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

— prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1),(2), art.112 si art.113
alin.(1),(2),(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

— prevederile art. 5, alin. (3), art. 10"2 si art. 11 din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— prevederile art.54, art.55, art.119, art.119 alin.(1) lit.c), alin.(2) si art.123
alin.(1)-(4), alin.(6) si alin.(8)-(9) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si complet3rile
ulterioare;

— prevederile art.4, art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c), alin.(2),
art.33 alin.(1), art.34, art.51, art.53-55 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile art.2 alin.(1),(2) si art.3 alin.(1) din Hotdrérea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile Anexei nr.1 la
Nomenclatorul serviciilor sociale din acelasi act normativ;

— prevederile art.17 alin.(1) si art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hot3rarea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a




prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

~ prevederile art.1 si art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii  Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;

— prevederile Ordinului  Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire i sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie,
precum si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

— prevederile Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr.289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 157 din
31.10.2023 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdaud nr.26 din
29.02.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial numdrul 1 Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 28 din
29.02.2024 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale




serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial Unirea si Casa de Tip Familial
Viigoara din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.126 din
29.08.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
serviciului  social Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitét]
Bistrita din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud nr. 184 din
16.12.2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr.160 din
17.12.2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.161 din
17.12.2025 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&dsaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.29/2025
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Judetului Bistrita-Nasdud
pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.1, art. 2, alin.(1) si (2), art. 3, din Hot&rérea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem:

I.  Pentru serviciile sociale din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita:

1.  Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare “Centrul Maternal”, precum si modificarea corespunzatoare
a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 157 din 31.10.2023 privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (Art. 2, Anexa 2).

In sustinerea propunerii noastre aratam ca prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr. 160 din 17.12.2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-a aprobat reorganizarea serviciului
social Centrul Maternal din structura Centrului pentru Protectia Copilului




Bistrita), cu o capacitate de 12 locuri (6 cupluri mama-copil/copii), care
functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000121, valabild pana
la data de 21.11.2028, prin preluarea posturilor existente si transformarea unui
post vacant. Dupa reorganizare in cadrul centrului sunt 9 functii de executie, iar
modificarile survenite trebuie consemate in noul regulament de organizare si
functionare al serviciului social.

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare “Casa de Tip Familial numarul 1 Bistrita”, precum si
modificarea corespunzatoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud 26
din 29.02.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial numarul 1 Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In sustinerea propunerii noastre aratam ca prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr.160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
serviciului social "Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita” prin preluarea unor
posturi existente, prin cresterea numarului de posturi de la 6 la 7 posturi prin
preluarea unui post existent din cadrul serviciului social Casa de Tip Familial nr.2
Teaca (structura desfintatd). Capacitatea Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita este
de 12 locuri si functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000120,
valabild pana la data de 16.09.2029. Standardul minim de calitate aplicabil este
reglementat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialda. In vederea
respectarii Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, anexa
1, sectiune 1- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai, Modul IV Sandtate, Standardele 1-2, asistenta pentru sanatate,
trebuie sa fie asigurata de catre un asistent medical. Astfel modificarile structurii
de personal sun necesar a fi consemnate in noul regulament de organizare si
functionare al serviciului social.

3. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului
social cu cazare "Casa de Tip Familial Unirea”, aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare "Casa de Tip Familial
Viisoara”, precum si modificarea corespunzdtoare a Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.28 din 29.02.2024 privind aprobarea regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial




Unirea si Casa de Tip Familial Viigoara din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

In sustinerea propunerii noastre aratdm ca prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, nr.160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
serviciului social “Casa de Tip Familial Viisoara” prin preluarea posturilor
existente si desfiintarea unui post vacant care se va regasi la pozitia 14 la Casa
de Tip Familial nr.1 Beclean. Acesta detine licenta de functionare Seria LF,
numarul 0000667 din data de 15.03.2023, valabild pand la data de 03.04.2027,
avand o capacitate de 12 locuri. Dupd reorganizare in cadrul structurii sunt 13
functii de executie.

De asemenea, s-a aprobat reorganizarea serviciului social Casa de Tip
Familial Unirea prin preluarea posturilor existente, prin cresterea numarului de
posturi de executie si transformarea unui post vacant la gradul principal. Acesta
detine licenta de functionare Seria LF, numarul 0000666 din 15.03.2023, valabild
pand la data de 03.04.2027.

In vederea respectarii dispozitiilor Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
specialda, anexa 1, sectiune 1- Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pdrintii sdi, Modul IV Sandtate, Standardele 1-2,
asistenta pentru sandtate, trebuie s3 fie asiguratd de cdtre minim 2 asistenti
medicali, beneficiarii Casei de tip familial Unirea fiind diagnosticati cu diferite
boli asociate (fizice, psihice, somatice), dupd cum urmeazd: Epilepsie,
Tetrapareza spastica, Retard psihic profund cu tulburdri de conduitd si tulburéri
comportamentale, Retard sever si profund de limbaj expresiv si receptiv,
Parapareza spasticd, Microcefalie, Tulburdri din spectrul autist, ADHD, Tulburéri
hiperkinetice, Manifestari critice cerebrale etc. Dupa reorganizare in cadrul
structurii sunt 14 functii de executie, structura care este necesar a fi mentionatd
in noul regulament de organizare si functionare al serviciului social.

4. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare “Casa de Tip Familial numarul 1 Nasdud”, precum si
modificarea corespunzatoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&saud nr.
157 din 31.10.2023 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud (Art. 1, Anexa 1).

In sustinerea propunerii noastre ardtdm c& prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr.160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
serviciului social “Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud” prin preluarea posturilor




existente. Acesta are o capacitate de 12 locuri si functioneaza in baza licentei de
functionare Seria LF, nr.0001170, valabild pana la data de 11.08.2029. Astfel, in
urma reorganizarii, in cadrul serviciului social sunt 6 functii de executie, iar
aceasta structud este necesar a fi mentionatd in noul regulament de organizare
si functionare al serviciului social.

In concluzie, in urma reorganizarii, structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, aflatd in subordinea Directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, este urmatoarea:

1. un post de conducere de sef centru;

2. Centrul Maternal (9 posturi de executie);

3. Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (7 posturi de executie);

4, Casa de Tip Familial Viisoara (13 posturi de executie);

5. Casa de Tip Familial Unirea (14 posturi de executie);

6. Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);

7. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat,
Exploatat (11 posturi de executie);

8. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (11 posturi de executie).

II. Pentru serviciile sociale din structura Case de Tip Familial
Beclean:

1. Aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale cu cazare "Case de Tip Familial nr. 1-7 Beclean”, precum
si modificarea corespunzadtoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 184 din 16.12.2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.2, Anexa 2).

In sustinerea propunerii noastre ardtam cd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr. 160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
structurii Case de Tip Familial Beclean, din subordonea directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, prin desfiintarea postului
contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul II
si infiintarea postului contractual de conducere de sef centru, S, gradul II, prin
mutarea/transformarea unor posturi, prin suplimentarea cu cate un post de
educator pentru fiecare dintre cele 7 case de tip familial Beclean, prin infiintarea
Compartimentului Administrativ si Gospodarire, precum si prin cresterea
numarului de posturi de executie de la 43 la 60 (din care 1 post de conducere si
59 posturi de executie).




S-a aprobat desfiintarea postului contractual de conducere de coordonator
personal de specialitate si infiintarea postului contractual de conducere sef
centru, pentru a se asigura o buna functionare a serviciilor sociale din structura.
Postul de conducere de sef centru are in subordine atdt servicii sociale de tip
rezidential cat si servicii sociale de zi, precum si un compartiment administrativ,
acestea avand o activitate foarte vastd, aceasta fiind reglementats strict prin
standarde minime de calitate in functie de tipul de serviciu social furnizat.
Astfel, seful de centru are in subordine Casele de Tip Familial numarul 1-7
Beclean, Centrul de Zi pentru Pregatirea, Sprijinirea Integrarii sau Reintegrérii
Copilului in Familie, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independent si
Compartimentul Administrativ si Gospodarie.

De asemenea, in vederea unei mai bune organizdri a activitdtii, s-a
aprobat infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, care va face
parte din structura organizatorica a Caselor de Tip Familial Beclean, iar
personalul administrativ din componenta acestei structuri, urméand a deservii
toate serviciile sociale din componenta Caselor de Tip Familial Beclean.

Astfel, modificarile survenite in structura centrului cat si cele privind statul
de functii al serviciului social, impun necesitatea modificarii regulamentului de
organizare si functionare al serviciilor sociale.

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi "Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independentd”,
precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 184 din 16.12.2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare a serviciilor sociale de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta si Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau
Reintegrarii Copilului in Familie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.1, Anexa 1).

In sustinerea propunerii noastre aratam ca prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, nr. 160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
serviciului social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents,
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, jud.Bistrita-Nasdud,
cu o capacitate de 30 locuri, in subordinea sefului de centru al structurii Case de
Tip Familial Beclean, cu 4 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente
si transformarea unui post vacant. Dupa reorganizare, in cadrul centrului sunt 4
functii de executie, iar noua structura este necesar a fi mentionatd in noul
regulament de organizare si functionare al serviciului social.

3. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi “Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, precum si modificarea corespunzatoare a




Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 184 din 16.12.2021 privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi
Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd si Centrul de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(Art.2, Anexa 2).

In sustinerea propunerii noastre ardtam ca prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr.160 din 17.12.2025 s-a aprobat reorganizarea
serviciului social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul
Pacii nr.1, jud.Bistrita-Ndsdud in subordinea sefului de centru al structurii Case
de Tip Familial Beclean, cu o capacitate de 20 locuri, cu 3 posturi de executie,
prin preluarea posturilor existente. Dupa reorganizare in cadrul centrului sunt 3
functii de executie, iar noua structura este necesar a fi mentionata in noul
regulament de organizare si functionare al serviciului social.

In concluzie, dup# reorganizare, structura Case de Tip Familial Beclean,
aflatd in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, este urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independentd (4 posturi de

executie);

3. Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie (3 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 1 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr. 2 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr. 3 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr. 4 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr. 5 Beclean (6 posturi de executie);
. Casa de Tip Familial Nr. 6 Beclean (6 posturi de executie);
10 Casa de Tip Familial Nr. 7 Beclean (6 posturi de executie);
11. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (10 posturi de executie).
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II1I. Pentru serviciile sociale din structura "Complex de Servicii
Sociale nr.2":

In sustinerea propunerii noastre ardtdm c& prin HotSrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr. 160 din 17.12.2025 s-a aprobat infiintarea
structurii "Complex de Servicii Sociale nr.2”, in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, cu 4 servicii sociale,




prin preluarea urmatoarelor servicii sociale: Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita, Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Nasdud, Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi -
Echipa mobila Beclean, cu 21 de posturi (din care 1 post de conducere si 20
posturi de executie). Infi intarea Complexului de Servicii Sociale nr. 2, coordonat
de catre un sef centru (functie de conducere nou infiintatd) asigurd o structurd
integrata de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati.

In acest sens, aratam faptul cd potrivit dispozitiilor Legii asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, serviciile sociale trebuie
organizate in mod integrat, pe principiul continuitdti, coordon3rii Si
complementaritatii, astfel fncat s raspundd eficient nevoilor persoanelor
beneficiare. De asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republlcata cu modificarile si
completarile ulterioare, contine reglementari care preved ci serviciile sociale Si
de recuperare destinate persoanelor cu dizabilitati trebuie s3 fie accesnblle,
coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de handicap, pentru a asigura
incluziunea sociala, educationald si profesionald.

Astfel, prin infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 se asigur:

- Integrarea functionald — gruparea acestor patru centre sub o structurd
comuna va asigura o coordonare unitard, optimizarea activitétii si eficientd in
utilizarea resurselor umane, materiale si financiare;

- Cresterea calitétii serviciilor sociale - complexul va permite
implementarea unui plan de interventie integrat, adaptat nevoilor beneficiarilor,
in conformitate cu standardele in vigoare;

- Coordonarea administrativa si metodologica eficientd — toate cele patru
centre vor fi coordonate de un sef centru, post aflat in prezent vacant ceea ce
oferd oportunitatea unei selectii in functie de competentele manageriale
necesare;

- Necesitatea sociald — populatia vulnerabild (copii si adulti cu dizabilitéti)
din zonele Bistrita, Nasdud si Beclean beneficiaza in prezent de servicii care
necesita consolidare si extindere, in special in zonele rurale arondate acestor
localitati.

- Preluarea posturilor si atributiilor din structurile existente — in prezent
sunt 16 posturi ocupate in total, dintr-un total de 20 de posturi (4 vacante), fapt
ce sustine fezabilitatea organizarii activitdtii In regim complex si oferd
posibilitatea atragerii de personal specializat suplimentar;




- Optimizarea resurselor: Integrarea serviciilor pentru copii si adulti cu
dizabilitati sub aceeasi coordonare administrativa si medicald permite utilizarea
mai eficienta a resurselor financiare, umane si logistice;

- Cresterea accesibilitatii si continuitatii serviciilor: copiii cu dizabilitati au
nevoie de recuperare pe termen lung, iar integrarea acestora intr-un sistem
unitar asigura continuitatea serviciilor si adaptarea interventiilor in functie de
nevoile viitoare ale beneficiarilor;

- Crearea unui mediu integrat pentru dezvoltare: prin alinierea
programelor de recuperare pentru copii si adulti, se pot implementa modele
inovative de terapie, favorizand incluziunea sociald si schimbul de experienta
intre beneficiari;

- Eficienta managementului institutional: existenta unei singure structuri
de coordonare asigura o mai bund planificare a activitdtilor, optimizarea
programelor de recuperare si utilizarea unitara a echipamentelor specifice
terapiei neuromotorii.

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr. 2 reprezintd o masurd
justificata, sustenabila si oportund, menitda sd raspundd in mod integrat si
coerent nevoilor persoanelor cu dizabilitati din judet, astfel se vor asigura
conditile pentru o abordare profesionista si unitard a serviciilor sociale
specializate de zi, cu respectarea standardelor minime de calitate.

In concluzie, structura Complexului de Servicii Sociale nr. 2, aflatd in
subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte, este urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita (8 posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita (5
posturi de executie);

4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (5
posturi de executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitéti - Echipa
mobild Beclean (5 posturi de executie).

Avand in vedere cele ardtate mai sus, tindnd cont de necesitatea
mentionarii  modificdrilor de structura si a numarului de personal in
regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale in cauzg,
propunem:

1.  Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi "Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita”, precum si modificarea corespunzatoare a Hotdrarii Consiliului
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Judetean Bistrita-Nasaud nr.126/29.08.2024 privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&dsaud.

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi “Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa mobila Beclean” si modificarea corespunzétoare a Hotdrérii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 184 din 16.12.2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art.1, Anexa 1)

In condluzie, tinand cont de modificérile survenite in structura serviciilor
sociale si a numarului de personal, in vederea asigurarii organizérii si functiondrii
serviciilor sociale si pentru completarea documentatiei de acreditare si a
eliberarii licentei de functionare a acestora, potrivit dispozitiilor art.18, alin.(1),
lit.c) din Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, va rugdm sa aprobati regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale mentionate mai sus, elaborate cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conform propunerilor din prezenta not3 de
fundamentare.

Anexam prezentei proiectul regulamentelor de organizare si functionare al
urmatoarelor servicii sociale:

= Centrul Maternal;

»  (Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita;

=  Casa de Tip Familial Viisoara;

»  Casa de Tip Familial Unirea;

»  Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud;

= Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd;

» Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau

Reintegrarii Copilului Tn Familie;

»  (Casa de Tip Familial Nr. 1 Beclean;

= (Casa de Tip Familial Nr. 2 Beclean;

=  Casa de Tip Familial Nr. 3 Beclean;

»  Casa de Tip Familial Nr. 4 Beclean;

»  (Casa de Tip Familial Nr. 5 Beclean;
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= (Casa de Tip Familial Nr. 6 Beclean;

=  (Casa de Tip Familial Nr. 7 Beclean;

= Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

= Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobila Beclean.

S oolului T

Dj;i‘g_g{’;dr general,
Sangéodrzan. Maria-Mirela

Director general adjunct Director general adjunct economic
protectia copilului si Alboi Sandexi Flena
a persoanelor adulte,

Axinte Ana-Maria

Sef serviciu,
Kovacs Timea Magfolna
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